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PERATURAN REKTOR

UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN

NOMOR 9 TAHUN 2017

TENTANG

KLASIFIKASI KEAMANAN DAN AKSES ARSIP DINAMIS
UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN,

Menimbang

Mengingat

a.

bahwa dalam rangka kelancaran pengelolaan
arsip dinamis dan kemudahan akses arsip bagi
publik dan perlindungan keamanannya serta
untuk mencegah terjadinya penyalahgunaan oleh
pihak-pihak yang tidak berhak perlu dilakukan
penyusunan Kklasifikasi keamanan dan akses
arsip dinamis di lingkungan Universitas Jenderal
Soedirman;

bahwa berdasar pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, maka perlu
menetapkan Peraturan Rektor tentang Klasifikasi
Keamanan dan Akses Arsip Dinamis Universitas
Jenderal Soedirman.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14
Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4846);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25
Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
112, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5038);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 43
Tahun 2009 tentang Kearsipan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
152, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5071);



10.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12
Tahun 2012 tentang Pendidikan  Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
61 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 99,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5149);,

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
28 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang
Kearsipan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 53, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5286);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
74 Tahun 2012 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Badan Layanan
Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor Nomor 171, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5340);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5500);
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 10
Tahun 2016 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 23
Tahun 2017 tentang Perubahan Peraturan
Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2016
tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Jenderal Soedirman (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 474);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Nomor 28 Tahun 2017 tentang
Statuta Universitas Jenderal Soedirman (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
614);

38)



11. Keputusan Menteri Keuangan Republik
Indonesia Nomor 502/KMK.05/2009 tentang
Penetapan Universitas Jenderal Soedirman pada
Departemen  Pendidikan  Nasional sebagai
Instansi Pemerintah yang Menerapkan
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS JENDERAL

SOEDIRMAN TENTANG KLASIFIKASI KEAMANAN DAN
AKSES ARSIP DINAMIS UNIVERITAS JENDERAL
SOEDIRMAN.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Rektor ini yang dimaksud dengan:

113
2,
<

Universitas adalah Universitas Jenderal Soedirman.

Rektor adalah Rektor Universitas Jenderal Soedirman.

Arsip adalah rekaman kegiatan atau peristiwa dalam berbagai
bentuk dan media sesuai dengan perkembangan teknologi informasi
dan komunikasi yang dibuat dan diterima oleh lembaga negara,
pemerintah daerah, lembaga pendidikan, perusahaan, organisasi
politik, organisasi kemasyarakatan, dan perseorangan dalam
melaksanakan  kehidupan  bermasyarakat, berbangsa, dan
bernegara.

Arsip Universitas Jenderal Soedirman adalah rekaman informasi
yang dibuat dan diterima oleh Universitas Jenderal Soedirman
dalam berbagai bentuk yang terekam dalam media kertas, audio
visual, komputer/elektronik dan media khusus, baik dalam keadaan
tunggal maupun berkelompok, dalam rangka pelaksanaan kegiatan
Tridharma Perguruan Tinggi dan Administrasi Universitas.

Arsip Dinamis adalah arsip yang digunakan secara langsung dalam
kegiatan pencipta arsip dan disimpan selama jangka waktu tertentu;
Arsip Vital adalah arsip yang keberadaannya merupakan
persyaratan dasar bagi kelangsungan operasional Universitas
Jenderal Soedirman, tidak dapat diperbarui, dan tidak tergantikan
apabila rusak atau hilang.

Unit Kearsipan adalah satuan kerja pada pencipta arsip yang
mempunyai tugas dan tanggung jawab dalam penyelenggaraan
kearsipan.

Unit Pengolah adalah satuan kerja pada pencipta arsip yang
mempunyai tugas dan tanggung jawab mengolah semua arsip yang
berkaitan dengan kegiatan penciptaan arsip di lingkungannya.
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11.

12.

13.

14.
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16.

17.
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(1)

Central file adalah satuan kerja pada pencipta arsip yang
mempunyai tugas dan tanggung jawab mengolah semua arsip yang
berkaitan dengan kegiatan penciptaan arsip di lingkungannya.
Record Center adalah satuan kerja pada pencipta arsip yang
mempunyai tugas dan tanggung jawab dalam penyelenggaraan
kearsipan.

Pengguna Arsip adalah orang yang menggunakan arsip baik fisik
maupun informasinya untuk kepentingan atau tujuan tertentu.
Penguna Internal adalah orang yang menggunakan arsip yang
berasal dari lingkungan Universitas Jenderal Soedirman.

Pengguna Eksternal adalah orang yang menggunakan arsip yang
berasal dari luar instansi Universitas Jenderal Soedirman.
Klasifikasi adalah penyusunan bersistem melalui proses identifikasi
kategori-kategori kegiatan dalam kelompok atau golongan menurut
kaidah atau standar yang di tetapkan.

Akses Arsip adalah ketersediaan arsip sebagai hasil dari
kewenangan hukum dan otorisasi legal serta keberadaan sarana
bantu untuk mempermudah penemuan dan pemanfaatan arsip.
Klasifikasi Keamanan Arsip adalah identifikasi kategori kerahasiaan
informasi arsip berdasarkan pada tingkat keseriusan dampak yang
ditimbulkannya terhadap kepentingan dan keamanan negara,
publik, dan perorangan.

Klasifikasi Akses Arsip adalah identifikasi kategori pembatasan
dalam hak pengaksesan arsip.

Pengamanan Arsip adalah program perlindungan fisik dan informasi
arsip berdasarkan klasifikasi keamanannya.

Sistem Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip Universitas Jenderal
Soedirman adalah pola pengidentifikasian arsip yang disusun secara
sistematis dan logis serta hirarkis berdasarkan kategori kerahasiaan
informasi arsip dan pembatasan pengaksesan arsip guna
perlindungan fisik dan informasi arsip Universitas Jenderal
Soedirman.

BAB I
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 2

Penyusunan Peraturan Rektor tentang Klasifikasi Keamanan dan

Akses Arsip Dinamis Universitas dimaksudkan untuk:

a. mendorong unit-unit kerja agar memberkaskan arsip dinamis
unit kerjanya secara tertib yang disertai dengan daftar arsip
aktifnya,

b. memberikan petunjuk kepada unit-unit kerja agar dapat
mengamankan dan mematuhi kewenangan akses terhadap
klasifikasi informasi arsip yang telah ditetapkan;



(2)

(1)

(4)

c. melindungi fisik dan informasi arsip dari kerusakan dan
kehilangan sehingga ketersediaan, keterbacaan, keutuhan,
otentisitas dan realibilitas arsip dapat tetap terjaga;

d. melindungi arsip dari pengaksesan yang tidak sesuai aturan
sehingga dapat dicegah terjadinya penyalahgunaan arsip oleh
pihak yang tidak berhak untuk tujuan dan kepentingan yang
tidak sah.

Tujuan Penyusunan Peraturan Rektor tentang Klasifikasi

Keamanan dan Akses Arsip Dinamis Universitas, yaitu:

a. menjadi pedoman dan atau acuan teknis dalam rangka
pengelolaan arsip dinamis di lingkungan Universitas;

b. menyediakan layanan informasi arsip dinamis kepada
pengguna arsip di lingkungan Universitas maupun publik
dengan prinsip cepat, tepat, murah, dan aman;

c. tersedianya informasi Universitas yang dikatagorikan terbuka
dan dapat diakses seluas-luasnya bagi publik sesuai dengan
lampiran klasifikasi keamanan dan akses arsip dinamis;

d. terjaminnya keamanan arsip bagi informasi yang dikecualikan;
dan

e. terciptanya keamanan bekerja bagi seluruh pegawai
dilingkungan Universitas.

BAB III
KLASIFIKASI KEAMANAN DAN AKSES ARSIP DINAMIS

Bagian Kesatu
Klasifikasi Keamanan Arsip Dinamis

Pasal 3
Arsip Dinamis yang tercipta di Universitas, informasinya
diklasifikasikan dalam tiga kategori:
a. biasa/umum/terbuka;
b. terbatas; dan
c. rahasia.
Arsip Dinamis dikategorikan biasa/umum/terbuka sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf a apabila informasi arsipnya
diketahui oleh orang banyak tidak merugikan lembaga atau
institusi.
Arsip Dinamis dikategorikan terbatas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) huruf b apabila informasi arsipnya diketahui oleh pihak
yang tidak berhak dapat mengakibatkan terganggunya
pelaksanaan tugas dan fungsi lembaga atau institusi.
Arsip Dinamis dikategorikan rahasia sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) huruf ¢ apabila informasi arsipnya diketahui oleh pihak
yang tidak berhak dapat mengakibatkan terganggunya fungsi
penyelenggaraan negara, sumber daya nasional, dan/atau
ketertiban umum.



Pasal 4

Klasifikasi Arsip Dinamis di Universitas sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3, tercantumdalam lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari peraturan Rektor ini.

Bagian Kedua
Akses Arsip Dinamis

Pasal 5

Pengguna arsip yang diberikan hak akses terdiri atas:
a. Pengguna internal
b. Pengguna Eksternal/Publik.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Pasal 6

Setiap pengguna internal sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5

huruf a hanya dapat mengakses arsip dinamis yang berada pada

tanggungjawab, tugas dan kewenangannya.

Pengguna internal terdiri atas:

a. Penentu kebijakan;

b. Pelaksana Kebijakan; dan

c. Pengawas Internal.

Penentu kebijakan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf a

yang berhak mengakses Arsip Dinamis Universitas yaitu:

a. Pimpinan tingkat tertinggi yaitu Rektor mempunyai
kewenangan untuk mengakses seluruh arsip yang berada
dibawah kewenangannya;

b. Pimpinan tingkat tinggi yaitu Wakil Rektor, Dekan dan Wakil
Dekan, Ketua Lembaga, Ketua Badan Pengelola Usaha, dan
Direktur RSGMP, Kepala Biro mempunyai kewenangan untuk
mengakses arsip di bawah kewenangannya, kecuali informasi
yang terdapat pada pimpinan tingkat tertinggi dan yang satu
level di luar unit kerjanya kecuali dengan izin;

c. Pimpinan tingkat menengah yaitu, Sekretaris Lembaga, Kepala
Bagian, dan Kepala UPT yang mempunyai kewenangan untuk
mengakses seluruh arsip di bawah kewenangannya, kecuali
informasi yang terdapat pada pimpinan level tertinggi,
pimpinan level tinggi, dan yang satu level di luar unit kerjanya
kecuali dengan izin.

Pelaksana kebijakan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf b

terdiri atas Kepala Subbagian, Arsiparis, dan Pegawai yang

mempunyai kewenangan untuk mengakses seluruh arsip yang
berada di bawah kewenangannya.

Pengawas Internal sebagaimana dimaksud pada ayat {2) huruf c

adalah Satuan Pengawas Internal di Universitas.



(1)
(2)

(3)

(4)

Pasal 7
Pelaksana Kebijakan memiliki hak akses terhadap arsip dinamis
dengan tingkat klasifikasi biasa.
Pelaksana Kebijakan tidak diberikan hak akses untuk arsip dengan
tingkat klasifikasi terbatas dan rahasia, yang terdapat pada
pimpinan tingkat tertinggi, pimpinan tingkat tinggi, pimpinan
tingkat menengah, dan yang satu tingkat di atas unit kerjanya
kecuali telah mendapatkan izin.
Pengawas Internal mempunyai kewenangan untuk mengakses
seluruh arsip pada pencipta arsip dalam rangka melaksanakan
fungsi pengawasan internal sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku, seperti pengawasan yang
dilakukan oleh Satuan Pengawas Internal (SPI).
Kelompok Kerja mempunyai kewenangan untuk mengakses arsip
dinamis pada satuan kerja yang menciptakan arsip hasil
kerjasama antara Universitas dengan kementerian/lembaga
swasta, badan usaha/masyarakat dalam rangka penelitian dan
pengabdian pada masyarakat.

Pasal 8

Pengguna arsip eksternal yang berhak mengakses arsip Universitas
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 huruf b yaitu:

a.

b.

(1)
(2)

Publik, mempunyai hak untuk mengakses seluruh informasi arsip
dengan kategori biasa/terbuka,;

Pengawas eksternal, mempunyai hak untuk mengakses seluruh
arsip pada pencipta arsip dalam rangka melaksanakan fungsi
pengawasan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan, seperti pengawasan yang dilakukan oleh Inspektorat
Jenderal (Itjen) Badan Pemeriksa Keuangan (BPK), dan Badan
Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP);

Aparat penegak hukum, mempunyai hak untuk mengakses arsip
pada pencipta arsip yang terkait dengan perkara atau proses hukum
yang sedang ditanganinya dalam rangka melaksanakan fungsi
penegakan hukum setelah berkoordinasi dengan pimpinan tertinggi
Universitas.

Bagian Ketiga
Sarana Penyimpanan

Pasal 9

Sarana penyimpanan Arsip Dinamis dengan menggunakan
perangkat keras (hardware) dan perangkat lunak (so ftware).
Perangkat keras (hardware) sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
meliputi:
a. penyimpanan arsip konvensional berupa filing cabinet/rak arsip

untuk menyimpan arsip biasa/terbuka; dan
b. lemari besi untuk arsip terbatas.



(3) Perangkat lunak (software) sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
meliputi:
a. daftar arsip aktif, inaktif, dan vital; dan
b. aplikasi pengelolaan arsip aktif dan inaktif.

Pasal 10
(1) Arsip dinamis yang menggunakan media elektronik dalam
pengamanannya ditentukan oleh kualitas dan tingkat keamanan
perangkat keras/ hardware yang tersedia.
(2) Arsip dinamis berupa audio visual disimpan dalam:
a. lemari arsip sesuai dengan tingkat klasifikasi; dan
b. ruang penyimpanan yang representatif sesuai klasifikasi
informasi.

Pasal 11
Keutuhan fisik dan informasi arsip serta pengamanan dalam
penyimpanan arsip menjadi tanggung jawab pengelola arsip pada unit
kerja di lingkungan Universitas Jenderal Soedirman.

Pasal 12
Perangkat lunak (software) sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 ayat
(1) meliputi:
c. daftar arsip aktif, inaktif, dan vital; dan
d. aplikasi pengelolaan arsip aktif dan inaktif.

BAB IV
PENGELOLA ARSIP DINAMIS

Pasal 13

(1) Pengelola arsip dinamis di masing-masing unit kerja mempunyai
tugas melakukan pengamanan arsip dinamis aktif dan
menetapkan hak akses arsip dinamis aktif bagi pengguna arsip
berdasarkan peraturan dan Standar Operasional Prosedur (SOP).

(2) Pengelola arsip sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah:

a. Arsiparis;

b. Pengelola arsip di Central File; dan

c. Pengadministrasi umum yang mendapat tugas mengelola arsip
Universitas.

(3) Arsiparis di Record Center mempunyai tugas melakukan
pengamanan arsip dan menetapkan hak akses arsip dinamis
inaktif bagi pengguna arsip berdasarkan peraturan dan Standar
Operasional Prosedur (SOP).

(4) Arsiparis dan atau pengelola arsip aktif mempunyai wewenang dan
tanggung jawab mengelola arsip di central file.



BABV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 14
Pengelolaan dan pelayanan kearsipan pada unit kerja di lingkungan
Universitas disesuaikan dengan klasifikasi keamanan dan akses arsip
dinamis yang ditentukan dalam Peraturan ini.

Peraturan rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
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LAMPIRAN I

PERATURAN REKTOR UNSOED
NOMOR : 9 TAHUN 2017

TENTANG KLASIFIKASI KEAMANAN DAN AKSES
ARSIP DINAMIS UNIVERSITAS JENDERAL

SOEDIRMAN
|
KODE KLASIFIKASI HAK . UNIT
it KLASIFIKASI L R | KEAMANAN = AKSES | DR RARER BANEIN PENGOLAH
i 2 3 | - 6 i
1 |PP PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN l l d
PP.0OO Penerimaan Mahasiswa Baru Blasa/ Tidak memiliki dampak yang g
| Eselon IV = Akademik
Daya Tampung Mahasiswa Terbuka mengganggu kinerja Unsoed
1 - -
Administrasi dan Seleksi Mahasi I Bi | .
PP.00.01 B i Biasa/ 4. spMB| Tidak Memiliki dampak yang | spMB
Baru Terbuka .
dapat mengganggu kinerja
- Panitia penerimaan mahasiswa baru Eselon IV Unsoed
- Kriteria penerimaan mahasiswa baru
- Daftar calon mahasiswa
- Tes masuk
- Hasil penilaian tes mahasiswa masuk
Pengumuman penerimaan mahasiswa
- baru termasuk daftar mahasiswa yang
... diterima p— : a i
PP.00.02 |Naskah Soal Rahasia [|Ka SpMp|| ekl dampak yang sangat| o, p
mengganggu kinerja Unsoed
- - I. =
iliki
PP.00.03 |Penetapan Mahasiswa Yang Diterima Terbatas pooteiny! |y s damp:rxk y flng daps! SPMB
| WRI mengganggu kinerja Unsoed
d & & i 4
PP.00.04 Orientasi Mahasiswa Baru Biasa/ Eselon IV Akademik
_ Panitia penyelenggara orientasi ekl Tidak Memiliki dampa%( yang
mahasiswa baru | dapat mengganggu kinerja
Unsoed
- Sertifikat/piagam/surat keterangan
- Administrasi penyelenggaraan
_ Laporan penyelenggaraan orientasi
mahasiswa baru
| . B' / 'I. o ———l E— e s —
| lasa 1 . oy e «
PP.00.05 |Berkas Pendaftaran Terbuka Eselon IV T;dak Memiliki damplai( ya.ng SPMB
| e apat mengganggu kinerja
Unsoed
- Yang tidak diterima
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang
PP.00.06 |Biodata Mahasiswa Yang Diterima - Eselon IV | dapat mengganggu kinerja SPMB
Terbuka
Unsoed
PP.00.07 |Mahasi i it i iliki Akademik
.00. Mahasiswa Asing Terbuka Eselon IV T;dak Memiliki dampi( y@g ademi
| : . apat mengganggu xinerja
Registrasi ' Unsoed
- Rekomendasi
- Personal file 1 1 1 )
. e Tidak Memiliki dampak yang
Laporan Penyelenggaraan Penerimaan Biasa/ g
; B
PP.00.08 Mahasiswa Baru Terbuka Eselon IV | dapat mengganggu kinerja SPM
Unsoed |
I’ T 1 - Tidak Memiliki dampak yang i
PP.01 Registrasi Mahasiswa iasa/ | poelon V| dapat mengganggu kinerja | Akademik
Terbuka |
| 1 Unsoed
Bi Pendidikan Dan Registrasi .
PRIOI00n T 0 s e L USEAEast Terbatas | Eselon IV | Memiliki dampak yang dapat | Akademik
Administrasi !
mengganggu tugas dan fungsi
- Penyusunan biaya pendidikan / UKT Unsoed
- Penetapan biaya pendidikan / UKT




Penundaan, keringanan, dan
pembebasan biaya pendidikan
- Bukti pembayaran pendidikan
Bukti penundaan, keringanan,
| pembebasan biaya pendidikan | Srasa | L U
- . . . iasa .
PP.01.01 |Registrasi Akademik Mahasiswa Lama Terbuka Eselon IV T(iidak Memiliki damPZil; ya'ng Akademik
I— Daftar ulang mahasiswa lama apat mengganggu ena
Unsoed
- KRS
- KHS
- 1 Biasa/ | |
PP.01.02 ' Registrasi Akademik Mahasiswa Baru Terbuka Eselon IV T(iidak Memiliki dampla:? yapg | Akademik
- KRS apat mengganggu Kinerja
Unsoed
- KHS
Registrasi Akademik Mahasiswa Reguler Biasa/ |
01, i iliki Akademik
PP.01.03 Dan Non Reguler Terbuka Eselon IV | Tidak Memiliki dampak y@g ademi
dapat mengganggu kinerja
- KRS Unsoed
- KHS
PP.01.04 |Kalender Akademik Biasa/ | poston V| o Akademik
Terbuka Tidak Memiliki dampak yang
_ Administrasi penyusunan kalender dapat mengganggu kinerja
akademik Unsoed
- penetapan kalender akademik |
| Biasa / Tidak Memiliki dampak yang |
PP.02 Perkuliahan = Eselon IV| dapat mengganggu kinerja | Akademik
Terbuka
| — Unsoed 3
PP.02.00 |Jadwal Perkuliahan " Eselon IV | Tidak Memiliki dampak yang = Akademik
Biasa/Terb ]
Administrasi penyusunan jadwal - dapat mengganggu kinerja
perkuliahan Unsoed
- Jadwal kuliah semester (gasal/ genap)
- =
i Biasa/ | poeton V| 11 ki Akademik
PP.02.01 |Daftar Kehadiran Terbuka selon Tidak Memiliki daIanil; ya.ng ademi
- Mahasiswa dapat mengganggu erja
Unsoed
- Dosen
_ Laporan/surat pemberitahuan
kehadiran/ketidak hadiran
- Pelayanan data kehadiran
- Pembinaan ketidakhadiran |
Biasa Tidak Memiliki dampak yang
PP.02.02 |Daftar Mahasiswa Peserta Kuliah — Eselon I[V| dapat mengganggu kinerja = Akademik
Terbuka
Unsoed
: Biasa/ .
PP.02.03 |Kuliah U Eselon IV Akademik
E g Terbuka e Tidak Memiliki dampak yang S
_ Administrasi penyelenggaraan kuliah dapat mengganggu kinerja
umum Unsoed
- Jadwal kuliah umum
- Peserta kuliah umum
Biasa/ | .
PP.02.04 i Eselon IV Akademik
Kuliah Semester Pendek Terbuka selon Tidak Memiliki dampak yang ademi
_ Administrasi penyelenggaraan dapat mengganggu kinerja
semester pendek Unsoed
- Jadwal kuliah semester pendek
- Peserta kuliah semester pendek 1 !
PP.02.05 |Praktikum Terbatas | Eselon IV Akademik
_ Administrasi penyelenggaraan Memiliki dampak yang dapat
praktikum mengganggu kinerja Unsoed
- Jadwal praktikum
- Peserta praktikum
- Hasil penilaian praktikum 1
Bia Tidak Memiliki dampak yang
PP.03 Kurikulum s Eselon IV| dapat mengganggu kinerja | Akademik
Terbuka Unsoed




Biasa/

Fakultas

Proses pembentukan tim/ satgas
- program pengembangan Prodi/
fakultas

Pembentukan tim/ satgas program
pengembangan Prodi/fakultas

Proses penga juan konsep /draf,
penyempurnaan konsep /draf,

- pembahasan tingkat rapim/ senat,
perbaikan dan persetujuan program
pengembangan prodi/fakultas

Penetapan program pengembangan
prodi/ fakultas

Laporan program pengembangan
prodi/fakultas

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi Unsoed

PP.03.00 |Administrasi Pelaksanaan Kurikulum Eselon IV| . Akademik
Terbuka Tidak Memiliki dampak yang
Sajian mata kuliah (MPK, MKK, MKB, dapat mengganggu kinerja
MPB, MBB) Unsoed
- Silabus
- GBPP
- SAP | f
- L : : : ] L d o L =rh
PP.03.01 |Bahan Ajar / Media Pembelajaran Biasa/ Eselon IV | Tidak Memiliki dampak yang | Akademik
_ Penyusunan Bahan Ajar / Bahan Terbuka dapat mengganggu kinerja
penunjang pendidikan Unsoed
_ Teknik pembuatan alat peraga dan
model pembelajaran
_ Pengembangan proses belajar
mengajar
_ Reviewer Buku Ajar, Reviewer Buku
[lmiah, Reviewer Monograf
- Modul perkuliahan / praktikum
Evaluasi Dan P b Kurikul i i iliki
bR giop, [ s ieni eogemianganuiuntatnmil| Blasay oo | WSk Memilikitdampaloyang) § |l
/ Penetapan Kurikulum Baru Terbuka dapat mengganggu kinerja
- Penyusunan kurikulum baru Uises
- Penetapan kurikulum baru
- Evaluasi / perubahan kurikulum
- Pengembangan kurikulum
i
Memiliki dampak yang dapat I
PP.0O4 Program Studi / Fakultas Terbatas | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan Akademik
tugas dan fungsi Unsoed || .l
-
Administrasi P le Pr
PP04.00 [CM S enyelenggaraan TrograAM | Terbatas | Eselon IV kaeiEmie
udi / RS Memiliki dampak yang dapat
Persetujuan usulan sampai dengan mengganggu pelaksanaan
- penetapan pembukaan program studi tugas dan fungsi Unsoed I
/ fakultas baru
_ Penolakan usulan pembukaan
program studi / fakultas baru
- Program Diploma/ Sekolah Vokasi
i Program Strata 1 (S1), Strata 2 (S2),
Strata 3 {S3)
-
P04 |Evaluasi dan Tindak Lanjut Pelaksanaan | | it e dampaklzkang diipat -
.04. — erbatas selon mengganggu pelaksanaan ademi
tugas dan fungsi Unsoed
. I. =
PP.04.02 progaamePengembangan Erogram SRy Terbatas | Eselon IV Akademik




-
Evaluasi dan monitoring pelaksanaan
program pengembangan prodi/fakultas
o Ty . B .h—
| Rahasia / Memiliki dampak yang dapat
PP.05 Evaluasi Mahasiswa Dikecualik | Eselon [V| mengganggu pelaksanaan Akademik
an tugas dan fungsi Unsoed
- i -
- r~ asia
Ujian Tengah Semester / Ujian ) . ]
i ) ST Akademik
PP.05.00 SN - Dikecualik | Eselon IV | Memiliki dampak yang dapat ademi
ain mengganggu pelaksanaan
_ Administrasi ujian tengah semester / tugas dan fungsi Unsoed
ujian kompetensi dasar
_ Nilai hasil ujian tengah semester /
ujian kompetensi dasar
-
Ujian Akhir Semester / Remidi Kompetisi ' )
PP.05.01 s Rahasia / Eselon IV Memiliki dampak yang dapat Akademik
Dikecualik mengganggu pelaksanaan
_ Administrasi ujian akhir semester / an tugas dan fungsi Unsoed
remidi ujian kompetensi dasar
_ Nilai hasil ujian akhir semester /
remidi ujian kompetensi dasar
|
Tugas Akhir ( Skripsi, Thesis, Desertasi, |
.03. el Akademik
PP0S.02 |l o mprehensif, KL, PPL) fselan Iy ma—
1 Rahasia / Memiliki dampak yang dapat
Administrasi penyusunan pelaksanaan | Dikecualik mengganggu pela-lksanaan
tugas akhir mahasiswa / penelitian an tugas dan fungsi Unsoed
mahasiswa / ujian tugas akhir
- Nilai tugas akhir
Biasa/Terb Tidak Memiliki dampak yang |
PP.06 Kelulusan / Yudisium ; uka ™| Eselon IV dapat mengganggu kinerja | Akademik
Ensoe(i_ - mmm ]
.| S Biasa/Terb N dampa%( ya-ng .
PP.06.00 |Administrasi Kelulusan uka Eselon IV | dapat mengganggu kinerja | Akademik |
Unsoed 1 i
Memiliki dampak yang dapat
PP.06.01 |Penetapan Kelulusan Terbatas | Eselon [V| mengganggu pelaksanaan Akademik
tugas dan fungsi Unsoed
[ B | - '
PP.06.02 |ljazah dan Transkrip Terbatas | Eselon IV Akademik
Memiliki dampak yang dapat
- Berkas pengusulan pengadaan blanko mengganggu pelaksanaan
) . . tugas dan fungsi Unsoed
- Salinan ijazah dan transkrip
_ Surat keterangan pengganti ijazah dan
transkrip
- Buku induk nomor registrasi lulusan
[ 1 | B |
PP.06.03 |Wisuda / Yudisium Biase/ Eselon IV Akademik
Administrasi penyelenggaraan wisuda | Terbuka el i dampal.( yang
B / vudisium dapat mengganggu kinerja
_ Tata tempat penyelenggaraan wisuda / Unsoed
yudisium
_ Protokoler penyelenggaraan wisuda /
yudisium
Memiliki dampak yang dapat | Akademik,
PP.O7 Dosen Terbatas | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan | Kepegawaia
tugas dan fungsi Unsoed 19l
!
PP.07.00 |Pengajaran TBla;)sali Eselon IV Tidak Memiliki dampak yang | Akademik,
- Daftar hadir menga jar i dapat mengganggu kinerja |Kepegawaia
_ Ekivalensi wajib mengajar penuh Unsoed n
(EWMP)
- Laporan realisasi penga jaran
- Perubahan home base dosen




[PP.07.05 |Tunjangan Profesi Dosen

- Pemberian tunjangan dosen
- Pemberhentian tunjangan dosen

Pemberian dan pemberhentian
| tunjangan Profesor

Terbatas I Eselon IV Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi Unsoed

- Perubahan mata kuliah pokok dosen |
! - Perubahan program studi dosen |
r = - |
| Memiliki dampak yang dapat
PP.07.01 | Evaluasi Mahasiswa Terhadap Dosen Terbatas | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan Akademik
| | tugas dan fungsi Unsoed 1
|} u = u | e I o 1
| ” | . —
PP.07.02 |Pembimbing Dan Pengujian Mahasiswa | 0258/ | poeon 1y | Tidak Memiliki dampak yang |\, o ey
Terbuka dapat mengganggu kinerja
- Dosen pembimbing akademik Unsoed
- Dosen pembimbing tugas akhir
- Dosen pembimbing KKN, PKL, PPL
Dosen penguji ujian semester/
kompetensi dasar
- Dosen penguji ujian tugas akhir
- Dosen pendamping asistensi |
op.07.03 |EPSBED (Evaluasi Program Studi O Merilils damPakleang dasat I
| .07. Berdasarkan Evaluasi Diri) erbatas selon mengganggu pe : sanaan ademi
tugas dan fungsi Unsoed
S B - - . -
Memiliki dampak yang dapat
PP.07.04 Asesor Beban Kerja Dosen Terbatas Eselon IV| mengganggu pelaksanaan Akademik
tugas dan fungsi Unsoed
. - - - -

Kepegawaia
n

| .- d & — - A
{PP.07.06 | Dosen Luar Biasa ’I-‘Ef;sjlia | Eselon IV|| Tidak Memiliki dampak yang | Akademik
Pengangkatan,perpanjangan, dapat mengganggu kinerja

r pemberhentian dosen luar biasa et
Pemberian dan pemberhentian
I tunjangan dosen luar biasa
i i Biasa/ | 1 Tidak Memiliki dampak yang
:PP.07.07 IDosen Tetap / Tidak Tetap Terbuka Eselon IV. dapat mengganggu kinerja Akademik
| lr [ - H Unsoed L
Biasa/ 1 Tidak Memiliki dampak yang
PP.08 Penun jang Pendidikan Terbuka Eselon IV dapat mengganggu kinerja Akademik
- L . . | a Unsoed L
| | Administrasi Pelaksanaan Kegiatan Tidak Memiliki dampak yan
PP.08.00 (Laboratorium, Perpustakaan, Arsip Biasa/ Eselon IV d pkin~ - | T |
= Perguruan Tinggi, Kebun Percobaan, Terbuka O apat mengganggu = S
Studio, Bengkel) Unsacd
Penetapan Laboratorium,
- Perpustakaan, Arsip Perguruan Tinggi,
Kebun Percobaan, Studio, Bengkel
Pengelola Laboratorium, Kebun
- Percobaan, Studio, Bengkel,
Perpustakaan, Arsip Perguruan Tinggi.
Ijin Penggunaan/Praktek
- Laboratorium, Kebun Percobaan,
Studio, Bengkel.
- Pelaporan l
] ] | ' —
Ketentuan Pemakaian (Laboratorium, | Bi Tidak Memiliki dampak yang
PP.08.01 |Perpustakaan, Arsip Perguruan Tinggi, P Eselon IV|| dapat mengganggu kinerja Akademik
Kebun Percobaan, Studio, Bengkel) uikse | Unsoed
T
Inventarisasi Peralatan Laboratorium, Biasa,/Terb | Tidak Memiliki dampak yang
PP.08.02 |Perpustakaan, Arsip Perguruan Tinggi, K Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Akademik
Kobun Percobaan, Studio, Bengkel s | i Unsoed
[ 5 ol —




Rumah Sakit Gigi dan Mulut Pendidik i i
PP.08.03 | igi dan Mulut Pendidikan [Biasa/Terb| o\ 1| Tidak Memiliki dampak yang | .\ . e
(RSGMP) dan Poliklinik uka dapat mengganggu kinerja
- Penetapan RSGMP / Poliklinik et
- Pengelola RSGMP / Poliklinik
j Administrasi kegiatan dan pengelolaan
RSGMP / Poliklinik
Bi Tidak Memiliki dampak yang
PP.09 Alumni ieesidl Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Akademik
Terbuka
Unsoed
1 iry e —E T LB | =g
Bi Tidak Memiliki dampak yang
PP.09.00 |Data Alumni fei/ Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Akademik
Terbuka
Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang
PP.09.01 |Registrasi Alumni ! Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Akademik
Terbuka
Unsoed
- Buku Induk Alumni
- Layanan Data Alumni
. Tidak Memiliki dampak yang
J— . Biasa/ e .
PP.09.02 |Organisasi Alumni Eselon IV| dapat mengganggu kinerja | Akademik
Terbuka
Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang
PP.09.03 |Program Kegiatan Alumni 5 Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Akademik
Terbuka
1 L Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang
PP.09.04 |Penelusuran Alumni . Eselon IV| dapat mengganggu kinerja | Akademik
Terbuka
Unsoed
E Tidak Memiliki dampak yang
PP.09.05 |Laporan Perkembangan Alumni i Eselon IV! dapat mengganggu kinerja Akademik
Terbuka
Unsoed
i W Tr— m—
Memiliki dampak yang dapat
PP.10 Evaluasi Pendidikan Terbatas | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan Akademik
tugas dan fungsi Unsoed
e w wmr E .. ——
Memiliki dampak yang dapat
PP.10.00 |Rencana Evaluasi Terbatas | Eselon IV, mengganggu pelaksanaan Akademik
tugas dan fungsi Unsoed
'S r = S— S —
Memiliki dampak yang dapat
PP.10.01 |Pelaksanaan Evaluasi Terbatas | Eselon [V mengganggu pelaksanaan Akademik
tugas dan fungsi Unsoed
H ==
Memiliki dampak yang dapat
PP.10.02 |Hasil dan Tindak Lanjut Evaluasi Terbatas | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan Akademik
| tugas dan fungsi Unsoed
- -
i || 0
! Memiliki dampak yang dapat
PP.10.03 |Pelaporan Evaluasi Terbatas | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan Akademik
tugas dan fungsi Unsoed
- -
Biasa/ | Tidak Memiliki dampak yang
PP.11 Akreditasi iesall | Boe st doncimenpmana inenis || s
Terbuka | |
= I = .I n — - — Unsoed E
Biasa/ " Tidak Memiliki dampak yang
PP.11.00 |Akreditasi Institusi / Lembaga ! Eselon IV | dapat mengganggu kinerja | Akademik
Terbuka
| Unsoed
| [ 5 ‘m [
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang
PP.11.01 |Akreditasi Fakultas / Unit Kerja Terbuka Eselon IV|| dapat mengganggu kinerja Akademik
Unsoed
| o ] L] T 1— . .
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang
PP.11.02 |Akreditasi Program Studi / Jurusan - Eselon IV dapat mengganggu kinerja Akademik
Terbuka
Unsoed
— J — —— e
Biasa/ | | Tidak Memiliki dampak yang
PP.11.03 |Tim Satuan Tugas Akreditasi Te;iiaka Eselon IV dapat mengganggu kinerja Akademik
Unsoed
- - —




= = 9 e =
|PP.11.04 |Administrasi Akreditasi dan Kelembagaar| Terbatas | Eselon IV P R—. - Akademik
- Himpunan Data Tentang Akreditasi mengganggu pelaksanaan
- Himpunan Data Tentang Kelembagaan tugas dan fungsi Unsoed
- Informasi Tentang Akreditasi
- Informasi Tentang Kelembagaan
- Bahan Pertimbangan
KM KEMAHASISWAAN
Biasa/ | Tidak Memiliki dampak yang b
KM.00 tat . . s €mahnasis
Status Mahasiswa Terbuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja i
— L Unsoed | ]
KM.00.00 |Cuti Mahasiswa Biasa/ | b elon Tv| Tidak Memiliki dampak yang | Kemahasis
Terbuka dapat mengganggu kiner ja Waan
- Cuti Kuliah Unsoed
- Kuliah kembali setelah habis masa cuti
- Perpanjangan Cuti Kuliah i
| S - = paa
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang — 1
KM.00.01 |Putus Kuliah / Pindah Program Studi — Eselon IV| dapat mengganggu kinerja T
Terbuka waan
Unsoed
=
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang — 1
. . manasis
KM.00.02 |Drop Out (DO) Terbuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja o
= i | Unsoed |
KM.00.03 Laporan Status Mahasiswa / Keterangan| Biasa/ Eselon IV T;dak tMemlhkl dampz;y a.ng Kermahaats
.00. Masih Kuliah Terbuka selon apat mengganggu erja e
e " L L Unsoed | !
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang T
o 1 manasis
.00. k. . 7 F
KM.00.04 |Skorsing Terbuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja waan
Unsoed
L ]
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang —t
1 emanasis
KM.00.05 j tudi iner;j
Perpanjangan Masa Studi Terbuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja -,
Unsoed i L
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang ———
KM.01 Dispensasi Tidak Mengikuti Kuliah di Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Trelaih
Terbuka waan
Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang | T
KM.01.00 |Mahasiswa Sakit ' Eselon IV| dapat mengganggu kinerja e 1|
Terbuka waan
Unsoed
- Surat Keterangan dokter
- Surat Izin tidak masuk karena sakit
b - =
Keikutsertaan Mahasiswa di Luar Biasa/ Kemabhasis
KM.01.01 r— Terbuka | £5€1°0 IV | Tidak Memiliki dampak yang -
dapat mengganggu kiner ja
_ Surat Izin mengikuti kegiatan di luar Unsoed
kampus
Surat undangan keikutsertaan
kegiatan di luar kampus
KM.OL02 Tidak Mengikuti Kuliah Karena Alasan Biasa/ — T;dak Memiliki dampl;al;1 ZE T
.01. Lai Terbuka selon apat mengganggu kinerja o
il n — e Unsoed -
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang =4
KM.02 Kesejahteraan Dan Fasilitas Mahasiswa Eselon IV| dapat mengganggu kinerja pemaiiasy
Terbuka waan
Unsoed i
KM.02.00 |Beasiswa Biasa/ Eselon IV | Tidak Memiliki dampak yang | Kemahasis
- Ketentuan beasiswa " dapat mengganggu kinerja W atemy
Terbuka
- Tawaran beasiswa Unsoed
- Daftar Calon Penerima Beasiswa
- Seleksi calon penerima beasiswa
- Penetapan Penerima beasiswa
- Perpanjangan beasiswa
- Pemberhentian beasiswa
KM.02.01 |Fasilitas Mahasiswa Hiasa/ 3§ Eselon IV hidgiisiitiamg ak iemey | el
Terbuka dapat mengganggu kinerja waan
- Asrama Mahasiswa Unsoed
- Jaminan Kesehatan Mahasiswa i




- Asuransi Mahasiswa 1 |
- Akomodasi Mahasiswa
- Perlengkapan Mahasiswa
a = e
KM.02.02 Sistem Informasi Kemahasiswaan ]l;;{has:ﬁ{{ —— Memiliki dampakleang dapat ——
.02. (SIKEMAS) ecu selon mengganggu pelaksanaan —
an tugas dan fungsi Unsoed
-
Magang Kerja / Pelatihan Kerja Biasa/ Kemahasis
KM.02.03 Mahasiswa Terbuka Eselon IV | Tidak Memiliki dampak yang r—
dapat mengganggu kinerja
_ Administrasi kegiatan magang kerja Unsoed
mahasiswa
_ Administrasi Pelatihan kerja
mahasiswa
= "
KM.02.04 |Job Fair Biasa/ Eselon IV Tidak Memiliki dampa# ya.‘ng Kemahasis
Terbuka dapat mengganggu kinerja Waan
- Administrasi kegiatan Job Fair Unsoed
- Laporan kegiatan
] i =
Memiliki dampak yang dapat | —|
KM.02.05 |Bimbingan Konseling Mahasiswa Terbatas | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan er‘:;:a:SXS
tugas dan fungsi Unsoed |
e b= =l . Py IS — -m i
. Tidak Memiliki dampak yang I
KM.03 Organisasi Mahasiswa . Eselon V| dapat menggan kinerja Kemahes i
) G ' Terbuka - P ggangeu J waan
Unsoed i
| — L e e T =i
Administrasi Organisasi Mahasiswa ] Tidak Memiliki dampak yang |
; Biasa/ : N e Kemahasis
KM.03.00 |(Senat Mahasiswa, BEM, UKM, HMJ, Eselon [V| dapat mengganggu kinerja
Terbuka waan
DMF) Unsoed |
-
Memiliki dampak dapat | Kemahasi
KM.03.01 |Proses Pembentukan Pengurus Terbatas | Eselon IV — S yfang - e |
mengganggu kinerja Unsoed waan
. g . =
Pemberhentian dan Pengangkatan Biasa/ (LML dampa%; yatng ' Kemahasis
KM.03.02 Eselon IV| dapat mengganggu kinerja
Pengurus Terbuka waan
N — = = Unsoed ] 1
. iliki ok
Pelaksanaan dan Pelaporan Pelaksanaan| Biasa/ b damp YN8 | e mahasis
KM.03.03 |, . Eselon IV| dapat mengganggu kinerja
Kegiatan Terbuka waan
Unsoed |
Himpunan Orang Tua Mahasiswa/ Memiliki dampak yang dapat || Kemahasis
faMi04 Ikatan Orang Tua Mahasiswa (IKOMA) Mesbates, | Heslon Ty mengganggu kinerja Unsoed waan
| e e
] Tidak Memiliki dampak yang I
F . Biasa/ e Kemahasis
KM.05 Kegiatan Mahasiswa Terbuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja —
Unsoed | |
KM.05.00 Proposal / Usulan Kegiatan Mahasiswa Biasa/ Eselon IV T;dak tMemlhkl dampl‘a:(ny a:rlg rEhechd
_— Yang Diterima Terbuka . ——— e waan
Unsoed | 4
KM.05.01 |Kegiatan llmiah, Minat Bakat dan Biasa/ g . o T;dak tMemlhkl damri; yang | o o hasis
it Penalaran Terbuka - apat mengganggn anena waan
i 1 ¥ ik Membies s T W |
e Proposal / Usulan Kegiatan Mahasiswa Biasa/ |p oo ; t em: plagkn s re——
%< lyang Ditolak Terbuka | o on apat mengganggu xinerja waan
. a
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang R—
KM.05.03 |Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) = Eselon IV| dapat mengganggu kinerja - |
Terbuka waan
Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang =
KM.05.04 |Program Mahasiswa Wira Usaha 1a Eselon IV| dapat mengganggu kinerja e
Terbuka waan
Unsoed
KM.05.05 Seminar/Workshop/Pelatihan /Sosialisas| Biasa/ L— T (lidak Memiliki dmp::; yang | o o mahasis
e i Mahasiswa Terbuka — apat mengganggu kinerja waan
Unsoed
KM.06 Lomba Kegiatan Kemahasiswaan Lokal /| Biasa/ Eselon IV T;dak tMemlhkl damp}:%{nya:ng Kemahasis
; Nasional / Internasioanal Terbuka i apat menggangsu ena waan
Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang m—
KM.06.00 Lo el emahasis
Penyelenggaraan Lomba Terbuka Eselon IV| dapat merlxjgf:;gdgu kinerja waan




i T Biasa/ 1 7 Tidak Memiliki dampak yang. ..K =
KM.06.01 |Seleksi Peserta Lomba Eselon IV|| dapat mengganggu kinerja s
Terbuka waan
i 1 1 Unsoed
1 Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang —
T . 8 emahnasis
IKM.06.02 Pengiriman Peserta Lomba Terbuka Eselon IV dapat mengganggu kinerja P
' | 1 Unsoed E
[ |
Memiliki dampak yang dapat | Kemahasis
.06. ",
|KM 6.03 |Penetapan Pemenang Lomba Terbatas | Eselon IV e i -
| 1 1 y 1 Tidak Memiliki dampak
.KM - Pengembangan Seni, Budaya, Olah Biasa/ IE T p— ;mn ampkinza'ng —
Rir= Raga, IPTEK / Mahasiswa Berprestasi Terbuka S pa eUggan%gu T waan
[ = N R . i ol a8 — [ 1
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang e
KM.07.00 |Pengembangan Seni dan Budaya == Eselon IV|| dapat mengganggu kinerja AERRER
- Terbuka waan
| Unsoed
| g . t .
KM.07.01 |Pengembangan Olah Raga | Terbatas | Eselon v]| Memillki dampak yang dapat § Kemahasis
i K | ] mengganggu kinerja Unsoed waan
— - B
| Biasa/ | Tidak Memiliki dampak yang I
. 5 emahnasis
KM.07.02 | Pengembangan IPTEK Terbuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja -
i | 1 Unsoed L
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang F——
KM.07.03 |Karya Ilmiah/Karya Tulis Mahasiswa “ Eselon IV| dapat mengganggu kinerja e —
Terbuka waan
Unsoed
=
- Tidak Memiliki dampak yang  ——
5 . 5 o emanasis
KM.08 Mahasiswa Berprestasi Terbuka Eselon IV|| dapat mengganggu kinerja e
Unsoed
'E B | ] ad- [ . ]
Bi Tidak Memiliki dampak yang T
KM.08.00  Administrasi Pendaftaran dan Seleksi sy Eselon IV | dapat mengganggu kinerja o
1 Terbuka waan
l | Unsoed
| Penetapan/Pemberian Penghargaan Memiliki dampak yang dapat | Kemahasis
i Mahasiswa RRETE | | mengganggu kinerja Unsoed waan
- —
| Biasa) Tidak Memiliki dampak yang i ——
. . ] a . 5 cmanasis
KM.09 Mahasiswa Meninggal Dunia | Terbuka Eselon IV | dapat mengganggu kinerja =
| 5 Unsoed
= = =
Rahasia / Memiliki dampak yang dapat S——
KM.10 IBerkas Perorangan Mahasiswa Dikecualik | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan er;:a:m
an tugas dan fungsi Unsoed
] m— =
1
Memiliki d ak dapat | K i
KM.10.00 Kartu Induk Mahasiswa Terbatas | Eselon Iv | Voo ' dampak yang dapat | Kemahasis
mengganggu kinerja Unsoed waan
- I. [ = u
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HK.06 Bantuan Dan Konsultasi Hukum Terbatas | Eselon IV Mg S .ang cla s HTL
_J mengganggu kinerja Unsoed
L} | L | & |
liki d
HK.06.00 IPidana Terbatas | Eselon IV e ampgk y.ang dapat HTL
mengganggu kinerja Unsoed
- oo 1 L
HK.06.01 | Perdata Terbatas | Eselon IV Mamilfiisiong, ak Y ?.ng dapat HTL
I mengganggu kinerja Unsoed
| |
HK.06.02 |Tata Usaha Negara Terbatas || Eselon rv]| Memiliki dampak yang dapat § )
| mengganggu kinerja Unsoed
] ] 'l F =
HK.06.03 "Agama Terbatas | Eselon IV e — damp.ak yans dapat HTL
mengganggu kinerja Unsoed




I o T
HK.06.04 |Advokasi Hukum Pidana, Perdata, PTUN | Terbatas | Eselon IV ynzr:gﬂ;l;lnz:xun{:inkeé Tﬁ::(i;t HTL
! — - e =11 -
|HK.07 Perizinan Terbatas | Eselon IV HTL
L ) Memiliki dampak yang dapat
Berkas perijinan sejak permohonan menggangsn kinesja Unsced
sampai dengan diterbitkannya surat izin
-
Hkos |Sertifikasi dan Akreditasi Bidang Biasa/ [, . T;dak tMem‘hk‘ damp;fny ]| .
. Pendidikan Terbuka selon apa mex:}g::;igu erja
Biasa/ [ ! Tidak Memiliki dampak yang
HK.08.00 |Sertifikasi @ Eselon IV| dapat mengganggu kinerija HTL
Terbuka Unsoed
Bz Tidak Memiliki dampak yang
HK.08.01 |Hak Paten : Eselon IV| dapat mengganggu kinerja HTL
Terbuka Unsoed
| | iBTsa/ I | Tidak Memiliki dampak yang'.
HK.08.02 |Hak Atas Kekayaan Intelektual (HAKI) Eselon IV| dapat mengganggu kinerja HTL
Terbuka Unsoed
OT ORGANISASI
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang
OT.00 Statuta @ Eselon IV| dapat mengganggu kinerja HTL
Terbuka Unsoed
o
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang
OT.00.00 |Panduan Penyusunan Statuta @ Eselon IV| dapat mengganggu kinerja HTL
Terbuka Unsoed
B [ Biasa/ T 1 Tidak Memiliki dampak yang
0T.00.01 |Tim Penyusunan Statuta @ Eselon IV| dapat mengganggu kinerja HTL
Terbuka Unsoed
0T.00.02 |Penyusunan Statuta Terbatas | Eselon IV O e HTL
- Rancangan/draft sampai dengan final mengganggu kinerja Unsoed
- Hasil-hasil pembahasan rapim/senat
- Persetujuan statuta
- Penetapan statuta
[ B el — | B | TETINT T
iliki d ak dapat
0T.00.03 |Laporan Statuta Terbatas | Eselon IV Mem - y.ang — HTL
' mengganggu kinerja Unsoed
B
Memiliki d ak dapat
0T.00.04 |Evaluasi Dan Monitoring Statuta Terbatas | Eselon [V — e HTL
mengganggu kinerja Unsoed
= . 28 - P
Struktur Tugas dan Fungsi Organisasi Biasa/ i dampa%: e
0T.01 - Eselon IV| dapat mengganggu Kinerja HTL
| Perguruan Tinggi Terbuka Unsoed
H - = "
OT.0L00 Struktur Organisasi dan Tata Kerja Biasa/ Eselon IV T:idaal;tl\/[r:‘r:fklar?ampl;ai(nzzg HTL
s (SOTK) Lembaga / Unit Kerja Terbuka | P Ugfsoe%lgu .
_‘ r —— 1 Biasa/ I' ' Tidak Memiliki da-mpak yang
OT.01.01 | Nomentlatur Lembaga / Unit Kerja Terbuka Eselon IV dapat mengganggu kinerja HTL
Unsoed
'l " . - - . v v
" r . Tidak Memiliki dampak yan
0T.01.02 [ Whas Clmlaitasiheg siliimles) o Eselon IV I dapat mengganggupkianjag HTL
— Lembaga / Unit Kerja Terbuka L Unsoed
i Biasa/ 1 " Tidak Memiliki dampak yang
0T.02 ITata Kerja Organiasasi s ' Eselon IV | dapat mengganggu kinerja HTL
Terbuka | Unsoed
- ] ] —
. . | Tidak Memiliki dampak yan
OT.02.00 fppeanasaiatogicseraing) Eeengy) Eselon IV|| dapat mengganggl.ll:)kinerag HTL
e |Organisasi/Lembaga/Unit Kerja Terbuka || | E——
- =
T ] Biasa/ ] Tidak Memiliki dampak yang 1
0T.02.01 | Standar Operasional Prosedur (SOP) a Eselon IV | dapat mengganggu kinerja HTL
Terbuka Unsoed
| 1 Biasa/ { Tidak Memiliki dampak yang
0T.02.02 IPembakuan Sarana Kerja |Eselon IV | dapat mengganggu kinerja HTL
Terbuka
| Unsoed
--..Uraian / Analisis Jabatan / Analisis | | 1
OT.03 Mana jemen Serta Penyusunan I Terbatas = Eselon IV femilil damiak Y anLgJ dapzt HTL
Ketatalaksanaan mengganggu kinerja Unsoe
= il — s — bl




T - o
Rahasia / Memiliki dampak yang dapat
OT.04 Evaluasi dan Laporan Kinerja Dikecualik | Eselon IV mengganggu pelaksanaan HTL
an . tugas dan fungsi Unsoed
| = = ] -
{O0T.04.00 |Laporan Berkala Biasa/ | Eselon IV} Tidak Memiliki dampak yang HTL
- Laporan Bulanan Terbuka dapat mengganggu kinerja
- Laporan Triwulan I Unsoed
- Laporan Semesteran
- Laporan Tahunan Unit Kerja I
_ Laporan Tahunan Perguruan Tinggi
L dan Kopertis |
. . Memiliki d dapat
0T.04.01 |Laporan Insidentil Terbatas | Eselon IV e ampr?lk - fmg apa HTL
L | i mengganggu kinerja Unsoed
Biaaa Tidak Memiliki dampak yang
OT.05 Sejarah Organisasi Eselon IV dapat mengganggu kinerja HTL
Terbuka Unsoed
e Memiliki d dapat
OT.06 Pengembangan Organisasi Terbatas |Eselon IV mzr:llgﬂ::ngzrl;?nkei’;nlglnsa(iz HTL
9 |KS
¥ r 3 g
. Tidak Memiliki dampak yang
. . Biasa/ = Kerjasama
KS.00 Kerjasama Dalam Negeri Terbuka Eselon IV| dapat mexzjggsa:igu kinerja | 4 oo
nsoe
o Tidak Memiliki dampak yang =
SR L . » rjasama
KS.00.00 |Kerjasama Dengan Lembaga Pemerintah Dol Eselon IV| dapat mex;}gg:;gdgu kinerja | o U ihas
n
T Tidak Memiliki dampak yang e
. . . er jasama
KS.00.01 |Kerjasama Dengan Swasta / LSM Terbuka Eselon IV| dapat mexlljg::;igu kinerja | | oo
— = 1 “ 1 Tidak Memiliki dampak yang — = 1
. . " . d T ja a
KS.00.02 |Kerjasama Antar Perguruan Tinggi Terbuka Eselon IV. dapat mexlljgf:noegdgu kinerja | | s
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang S—
. : } erjasama
KS.00.03 |Kerjasama Dengan Perusahaan Terbuka Eselon IV, dapat mer(xjgg::igu kinerja | ol e
nsoe
E L T q
. e Tidak Memiliki d ak
KS.01 Kerjasama Luar Negeri (Bilateral, Biasa/ Eselon IV | ziapat ;I:nggan:;nupldnzzig Kerjasama
: Regional, Multilateral) Terbuka | . dan Humas
i = . —
T 1 Bl I “¥ Tidak Memiliki dampak yang -
: 3 : . . erjasama
KS.01.00 |Kerjasama Antar Pemerintah Terbuka Eselon IV| dapat mex:}gg:;igu kinerja dan Humas
|
i Biasa/ | Tidak Memiliki dampak yang ———
| : 2 . . T 2
.KS.OI.Ol Kerjasama Dengan Badan Internasional Terbuka Eselon IV dapat mexagf:;igu kinerja T —
| | —
Biasa/ i " Tidak Memiliki dampak yangI 1 —

o A 1A . 3 Jasama
|KS.01.02 |Kerjasama Dengan Lembaga Non Pemerir Terbuka Eselon IV|| dapat merlljg::;igu kinerja | - Humas
L o I = e e—

= . Tidak Memiliki dampak yang }

K S.01.03 Kerjasama Dengan Antar Perguruan Biasa/ BesigoriVll || iapatsirssgeaslEHeE Ker jasarna
= Tinggi Terbuka Unsoed dan Humas

= 1 Tidak Memiliki dampak yang |
- . 9 14884, g . 1) a
KS.01.04 |Kerjasama Dengan Sekolah Asing Terbuka Eselon IV | dapat mex:}g::;igu kinerja | o L s

& - —— T

KS.01.05 iKer jasama Dengan Sekolah Indonesia Di| Biasa/ | Eselon IV T:ic;al;tlvl ni?jﬂﬂasamr):; Z:g Kerjasama
77 | Luar Negeri Terbuka | L Ug:soegdgu . dan Humas

7 T- - 1 — 1 Tidak Memiliki dampak yang —
: c q . erjasama
KS.01.06 IPer'cukaran Pelajar / Mahasiswa Terbuka ]Eselon IV dapat mer(xjggangdgu kinerja dan Humas

S | - - | o= nsoe
10 [HM  HUBUNGAN MASYARAKAT
r— Tidak Memiliki dampak yang
HM.00 Hubungan Antar Lembaga i Eselon IV | dapat mengganggu kinerja Humas
Terbuka Unsoed
- -
| | | Bi | Tidak Memiliki dampak yang
HM.00.00 | Hubungan Antar Lembaga Pemerintah Telalilalia | Eselon IV | dapat mengganggu kinerja Humas
| T
i | i Unsoed




T T — - "Tidak Memiliki dampak yang
HM.00.01 |Hubungan Dengan Swasta Terbuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Humas
Unsoed
=r -
| “1 1 Bissa) i " Tidak Memiliki dampak yang
HM.00.02 ' Hubungan Dengan Perusahaan Teratl)uka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Humas
i Unsoed
——EETE | B [ 1 === |
e . || Tidak Memiliki dampak yan,
HM.00.03 fjubungan Dengan: Regguruan:Tingg, —_— Eselon IV| dapat mengganggupkint}:lrjag Humas
SMA/SMK (Prokerin) Terbuka i S
Biasa/ [ | Tidak Memiliki dampak yang
HM.00.04 |Hubungan Dengan Media Masa Terbuk Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Humas
i L o 8 |' Unsoed
IHM 01 Siaran Pers/Press Release/Siaran Biasa/ Esel IV; T:ic;ak tMemlth damp:;y a;lg 5 .
| . Radio/ Siaran Televisi/ Pemberitaan Terbuka selon pa mer;}gganigu — —
L nsoe
i [ — - 1 } Tlaak Memiliiss dampals yang|
HM.02 Kunjungan Wartawan / Liputan @ Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Humas
Terbuka Unsoed
| [ [ Biasa/ i ¥ Tidak Memiliki dampak yang 1
HM.03 Kunjungan Dinas - Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Humas
. Terbuka i
| | Unsoed
- Tidak Memiliki dampak yang
HM.03.00 |Dalam Negeri = Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Humas
Terbuka
i . L L I' Unsoed
Biasa/ | Tidak Memiliki dampak yang
HM.03.01 |Luar Negeri Terztl)sjka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Humas
Unsoed
] — i —— s =, =1 —
. . Tidak Memiliki dampak yan
imos |Hearing DPR / Dengar Pendapat Dengan| Biasa/ |, o\ o f oo B G ORRE TR
: DPR/DPRD atau Sidang Kabinet Terbuka =
i 7 | Tidak Memiliki dampak yang
HM.05 Penerbitan, Publikasi, dan Dokumentasi Telri)slflfa Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Humas
i : Unsoed
i e ' I Tidak Memiliki dampak yang
HM.05.00 |Penerbitan Buletin/Ma jalah Terall)uka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Humas
Unsoed
:.Pembuatan/ Pemasangan i Biasa/- ! ; ""T‘ld'_ak Memiliki dampak yangI
HM.05.01 |Spanduk/Iklan/Brosur/Leaflet/ Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Humas
1 Terbuka |
'Poster /Plakat | | | - Upsped
liiM05.02 [okumentasi/ Peliputan Kegiatan Biase/ Y peclon V|| T;ial;tM ne:lx:rllhkl asmpZ;(nZ:'n  sumas
= Kedinasan Terbuka | B Ugfsoe%igu 2
-
1 | Biasa / | 1 Tidak Memiliki dampak yang
IHM.06 | Perpustakaan ' Eselon IV | dapat mengganggu kinerja | Humas
Terbuka | Unsoed
1 - Bicea 1 “1 Tidak Memiliki dampak yang
HM.06.00 Pengadaan Buku/Bahan Pustaka “ Eselon IV | dapat mengganggu kinerja Humas
| | Terbuka | Unsoed
T 1 - | Tidak Memiliki dampak yang
HM.06.01 Daftar Koleksi 158/ Mo oelon V]|  dapat-mengganggu kinerjn | Humas
Terbuka Unsoed
| Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang
HM.06.02 IKartu Anggota Eselon IV | dapat mengganggu kinerja Humas
Terbuka Unsoed
B 1 Tidak Memiliki dampak yang I
HM.06.03 |Katalog . Eselon IV | dapat mengganggu kinerja Humas
Terbuka Unsoed
B "| o Tidak Memiliki dampak yang |
HM.06.04 |Peminjaman/Pengembalian Buku Eselon IV | dapat mengganggu kinerja Humas
Terbuka Unsoed
T— Tidak Memiliki dampak yang I
HM.06.05 |Penghapusan Buku / Bahan Pustaka ! Eselon IV | dapat mengganggu kinerja Humas
Terbuka Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang |
HM.06.06 |Pemeliharaan Buku / Bahan Pustaka @ Eselon IV | dapat mengganggu kinerja Humas
Terbuka Unsoed
B T 1 Biasa/ 1 1 Tidak Memiliki dampak yang |
HM.06.07 |Library Tour S Eselon IV | dapat mengganggu kinerja Humas
Terbuka Unsoed
i
Bi Tidak Memiliki dampak yang
HM.06.08 |Panduan Pengguna Perpustakaan o Eselon IV | dapat mengganggu kinerja I Humas
Terbuka Unsoed




i Binsa/ " Tidak Memiliki dampak yang |
IHM.O6.09 Sistem Informasi Perpustakaan Terbuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Humas
| Unsoed i —
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang
HM.07 Guntingan Berita/Kliping Koran Terbuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Humas
L Unsoed .| 4
Biasa) Tidak Memiliki dampak yang
HM.08 Pameran/Sayembara, Festival Terbuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Humas
- - Unsoed
o Tidak Memiliki dampak yang
HM.09 Pengumuman /Pemberitahuan Terbuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Humas
Unsoed
B D e =
11 |PR PERENCANAAN 1
PR.OO Usulan Perencanaan Unit Kerja Beserta Terbatas | Eselon IV Memiliki damp'flk y?ang dapat | Perencanaa
Data Pendukung mengganggu kinerja Unsoed n
RPJM Bidang Pendidikan / Pokok-Pokok | —— g t' 1
PR.O1 Kebijakan dan Strategi Pembangunan Terbatas | Eselon IV S amim Y an[gj apZ Perenﬁanaa
L Bidang Pendidikan il i fnengganggu _erJa = Al | 4
PR.OLOO Rencana Strategis (Renstra) Bidang Biasa/ —1 ’I‘;dak tMermhkx damp:k Yentl K. encanas
.01 Pendidikan Terbuka selon apat mengganggu kinerja -
Unsoed 4
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang -
PR.01.01 |Rencana Induk Pengembangan (RIP) Terbuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja renﬁanaa
Unsoed d
R Implementasi P b iliki ak d | |
PR.OL02 EEE I ementasi Pengembangan Terbatas | Eselon IV Memiliki damp' yfang apat | Perencanaa I
Pendidikan mengganggu kinerja Unsoed n |
=1 T ey || Midak Memili dampak yang |, 1
PR.O2 Program Kerja Tahunan = Eselon IV| dapat mengganggu kinerja e
Terbuka L
Unsoed 1
r— Tidak Memiliki dampak yang o |
PR.02.00 |Program Kerja Tahunan Unit Kerja Eselon V| dapat mengganggu kinerja I e I
Terbuka n
Unsoed i |
Program Kerja Perguruan Tinggi dan Biasa/ L ak ya.ng Perencanaa
PR.02.01 . Eselon IV| dapat mengganggu kinerja
Kopertis Terbuka n
Unsoed |
PR.O3 Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Biasa/ Eselon IV T;dak tMemlhkl ey :k ya'ng Perencanaa |
a Pemerintah Terbuka - apat mengganggu Kinena n
= i k1 E Unsoed L | n
PRos.00 |AKIP Unit Kerja (Universitas Dalam Biasa/ | | s MOMULG QAMPRCYANG [y anea
= Angka) Terbuka ¢ apa gganggu J n
Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak vang =
PR.03.01 |LAKIP Perguruan Tinggi dan Kopertis Eselon I[V| dapat mengganggu kinerja i
Terbuka n
Unsoed |
. Memiliki d ak dapat | P
PR.O4 Monitoring dan Evaluasi Program Terbatas | Eselon IV ! ampe yfing - T
mengganggu kinerja Unsoed n
|
Monitoring dan Evaluasi Masing-Masi Memiliki t
PR.04.00 o.m (’)ru.lg valuasi Masing-Masing Terbatas | Eselon IV emiliki damp.?k y.ang dapat | Perencanaa
Unit Kerja mengganggu kinerja Unsoed n
: |
itori i Ti t Memiliki d ak dapat
PR.04.01 Monitoring d.an I*?valuasrl ngka Terbatas | Eselon IV emi. amp. y.ang apat | Perencanaa
Perguruan Tinggi dan Kopertis mengganggu kinerja Unsoed n
r. =i Hi | —— i L |
12 IILK PERLENGKAPAN - _]
[ Biasa/ 1 Tidak Memiliki dampak yang. BMN /
LK.00 Rencana Kebutuhan Barang ' Eselon IV| dapat mengganggu kinerja |Perlengkapa
Terbuka
& Unsoed n
I Bigsay Tidak Memiliki dampak yang BMN/
LK.00.00 |Usulan Unit Kerja 4 Eselon IV| dapat mengganggu kinerja |Perlengkapa
Terbuka
Unsoed n
B Tidak Memiliki dampak yang BMN/
LK.00.01 |Rencana Kebutuhan Perguruan Tinggi D: Eselon IV| dapat mengganggu kinerja |Perlengkapa
Terbuka
L Unsoed i)
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang BMN/
LK.01 Berkas Penawaran = Eselon IV| dapat mengganggu kinerja |Perlengkapa
Terbuka
Unsoed n
| ik . 4
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang BMN /
LK.02 Pengadaan Barang Eselon IV| dapat mengganggu kinerja |Perlengkapa
Terbuka Unsoed -




LK.02.00 |Pengadaan Barang Tidak Melalui Lelang (r Terbatas | Eselon IV BMN
. . Memiliki dampak yang dapat /
- Usulan unit keja dan data pendukung Brm— Kineria. Unsoed Perlengkapa
- Proses pengadaan barang I & ! 2
- Serah terima barang
' | e u e 4
LK.02.01 |Pengadaan Barang Jasa Melalui Lelang Terbatas | Eselon IV
Pengadaan barang bergerak/inventaris
melalui lelang, Pengumuman Memiliki dampak yang dapat BMN /
- pemenang lelang, daftar rekanan mengganggu kinerja Unsoed |perlengkapa
sampai dengan berita acara serah n
terima barang
Pengadaan barang tidak
bergerak/investasi melalui lelang,
- Pengumuman pemenang lelang, daftar
rekanan sampai dengan berita acara
serah terima barang
1
Pengadaan B Melalui Bant BMN/
LK.02.02 Hi;’ag; asmsbaangeclelunBanvean /i o e Wssipni ) et dami‘."k yang dapzt Pertengkapa |
mengganggu kinerja Unsoe e
Pengadaan Barang Melalui Tuk iliki { BMN/
LK.02.03 gaca - s Terbatas | Eselon Iv | Memiliki dampak yang dapat IPerlengkapaI
Menukar mengganggu kinerja Unsoed |
— B |
e BMN/
LK.02.04 |Pengadaan Barang Melalui Pinjaman Terbatas | Eselon 1v | Memiliki dampak yang dapat §. .
mengganggu kinerja Unsoed 5
B & ]
S . BMN/
. liki d d
LK.02.05 |Pengadaan Barang Melalui Sewa Terbatas | Eselon 1v | Me™ am‘;?nk y ,a“(gj apadt I
mengganggu kinerja Unsoed -
. BMN/
! d d
LK.02.06 |Pengadaan Barang Secara Elektronik Terbatas | Eselon IV Slemiliki ampz'ik yf'mg apal Perlengkapa
mengganggu kinerja Unsoed | p
— . S BMN/
Satuan T Sat Pejabat M d d
LK.0207 | 2tuan Tugas (Satgas) / Peja Rertiasas || Baslon 1l SausidnRakyEnaapl ol
Pengadaan Barang mengganggu kinerja Unsoed p
e |
S BMN /
Memiliki d ak dapat
LK.03 Pengadaan Jasa Terbatas | Eselon IV - am;l:; yan(gj apa(li Perlengkapa
mengganggu kinerja Unsoe a
Berkas pengadaan jasa oleh pihak ketiga
diantaranya terdiri dari berkas
penawaran sampai dengan kontrak
perjanjian i ;
— BMN /
. Memiliki dampak yang dapat
d P P d; Perlengk
LK.04 enyimpanan / Pergudangan Terbatas | Eselon IV mengganggu kinerja Unsoed er enng apa
Berkas Penyimpanan atau Administrasi
Pergudangan
-
— BMN /
Memiliki d. ak dapat
LK.0S Kartu Barang / Kartu Gudang Terbatas | Eselon IV — amp. y‘ang — Perlengkapa
mengganggu kinerja Unsoed | H
.
m— . BMN/
Memiliki d ak dapat
LK.06 Penyaluran / Distribusi Terbatas | Eselon IV - amp. y.ang apa Perlengkapa
mengganggu kinerja Unsoed P
— BMN/ |
Memiliki d d
LK.06.00 |Berkas penyaluran / distribusi barang di| Terbatas | Eselon IV i ampa.lk y‘ang apat Perlengkapa
mengganggu kinerja Unsoed B
— BMN/
Memiliki d ak dapat
LK.06.01 |Pemeriksaan dan Penerimaan Barang Terbatas | Eselon IV Rl amp' y.ang apa Perlengkapa
mengganggu kinerja Unsoed || &
il e — = = |
Lo, o BMN /
iki d d
LK.07 Inventaris Barang Terbatas | Eselon IV Memilikt asz.ik y‘ang apat Perlengkapa
mengganggu kinerja Unsoed s
— h ] =l e -
e BMN /
iliki d d
LK.07.00 |Daftar Opname Fisik Barang Terbatas | Eselon 1v| Memiliki dampak yang dapat £, o\
mengganggu kinerja Unsoed -
i
- Tidak Memiliki dampak yang | BMN /
LK.07.01 |Daftar Inventaris Ruangan Telrbuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja | Perlengkapa
) ] | Unsoed n




7 Tidak Memiliki dampak yang

. 2 Biasa/ b BMN /
LK.07.02 |Kartu Inventaris Barang (KIB) Terbuka Eselon IV|| dapat mengganggu kinerja |Perlengkapa
Unsoed n
= —fp— — —
|| Memiliki dampak yang dapat <
LK.07.03 |SIMAKBMN Terbatas | Eselon IV o Perlengkapa
| | mengganggu kinerja Unsoed -
¥ o — i B-MN/
'LK.08 Perbaikan / Pemeliharaan Terbatas || Bselon, iv || Memiliki dampak yang dapat|ff, .
L mengganggu kinerja Unsoed =
F : =
Pemelih B Bergerak g
LK.08.00 Iemetla;ra;n tarang cree Terbatas | Eselon IV Perlengkapa
gentansfanior Memiliki dampak yang dapat n
_ Surat permintaan barang bergerak/ mengganggu kinerja Unsoed
inventaris kantor
- Penawaran pada/dari rekanan
- Surat Perintah Kerja (SPK}
- Berita acara penyelesaian pekerjaan
| | " - - L
LK.08.01 Perbaikan / Pemeliharaan Barang Tidak Biasa/ Eselon IV T;dak e daszl.{ Y a,ng 3 E:MNk/
o Bergerak/Investasi Terbuka sefon apal mengganggu Kinerja R
Unsoed n
_ Surat permintaan barang bergerak/
inventaris kantor
- Penawaran pada/dari rekanan
- Surat Perintah Kerja (SPK)
- Berita acara penyelesaian pekerjaan
8 o
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang BMN /
LK.09 Penghapusan Barang Teibuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja |Perlengkapa
Unsoed o
Penghapusan Barang Bergerak / Barang
Inventaris Kantor, diantaranya berkas ] Tidak Memiliki dampak yang BMN/
— Biasa/ L
LK.09.00 |usulan penghapusan, panitia Eselon IV| dapat mengganggu kinerja |Perlengkapa
. . Terbuka
penghapusan sampai dengan berita Unsoed @
acara penghapusan barang
- = - = - LR .| R o
Penghapusan Barang Tidak Bergerak
Investasi, diantaranya berkas nota Bi Tidak Memiliki dampak yang BMN /
LK.09.01 |usulan penghapusan, panitia iglasy Eselon IV| dapat mengganggu kinerja |Perlengkapa
. . Terbuka
penghapusan sampai dengan berita Unsoed @
acara penghapusan barang 1
R BMN /
Memiliki d ak dapat
LK.10 Bukti- Bukti Kepemilikan Aset Terbatas | Eselon IV| P y.ang apa Perlengkapa
mengganggu kinerja Unsoed -
| ] = —r &
i e BMN /
Memiliki d ak dapat
LK.10.00 |Sertifikat Tanah Terbatas | Eselon IV| i< Campak yang ®apat |p engkapa
i | mengganggu kinerja Unsoed =
= r Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang BMN/
LK.10.01 |IMB 53/ | Eselon IV| dapat mengganggu kinerja |Perlengkapa
Terbuka
| i Unsoed 0 4
o | Tidak Memiliki dampak yang BMN /
LK.10.02 |BPKB = Eselon IV| dapat mengganggu kinerja |Perlengkapa
i Terbuka
- | Unsoed ! n
Bi Tidak Memiliki dampak yang BMN /
LK.10.03 |STNK il Eselon IV| dapat mengganggu kinerja |Perlengkapa
Terbuka
Unsoed I
4 —& r ] BMN /
G B i iliki d dapat
LK.10.04 Ee n?::/ am dbar B s Terbatas | Eselon IV Jjemmdiel amiak yanlgj apa(li Perlengkapa
istrik, Air, dan Gas ! mengganggu kiner ja Unsoe n
| =
13 TU KETATAUSAHAAN ]
T | Tidak Memiliki dampak yang
TU.00 Persuratan Teratl)suaka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Umum
| L i i Unsoed
Tidak Memiliki d
Surat Tugas / Perintah beserta Biasa/ R ampal.< ya‘ng
TU.00.00 " Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Umum
lampirannya Terbuka
L - Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang
TU.00.01 |Surat Undangan Te;buka Eselon IV dapat mengganggu kinerja Umum

Unsoed




. o
. Tidak Memiliki dampak yang |
TU.00.02 Pengumuman s Eselon IV | dapat menggan kinerja Umum
| Terbuka B S
| 4 Unsoed
TU.00.03 |Risalah/Notulen Rapat Terbatas | Eselon IV | Memiliki dampak yang dapat Umum
mengganggu kiner ja Unsoed
- Rapat staf
- Rapat pimpinan
| - - . — ol |
{ " Biasa / Tidak Memiliki dampak yang
TU.00.04 | Daftar Nama / Alamat Kantor Terbuka Eselon IV | dapat mengganggu kinerja Umum
: : Unsoed
B Tidak Memiliki dampak yang
TU.00.05 | Daftar Nama / Alamat Pejabat | Terbuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Umum
! | | i Unsoed
| r Biasa/ | Tidak Memiliki dampak yang
TU.00.06 |Ucapan Terima Kasih Terbuka IEselon IV]] dapat mengganggu kinerja Umum
Unsoed
T = = — r
TU.00.07 |Surat Kuasa/Pelimpahan wewenang Terisatas | | meeton o Nemilikt dempakgasp@apapi]
| mengganggu kinerja Unsoed
| | - ] I
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang
TU.00.08 |Surat Keterangan Terbuk IEselon IV.  dapat mengganggu kinerja Umum
rbuka
| | Unsoed
TU.00.09 | Spesimen Tanda Tangan Terbatas | Eselon IV| P dampz.:l.k y'ang e Umum
| | _mengganggu kineria Unsoed
Biasa/ " Tidak Memiliki dampak yang
TU.00.10 |Data Surat Masuk dan Keluar Terbuka Eselon IV dapat mengganggu kinerja Umum
| Unsoed
| i [ Biasa/ i " Tidak Memiliki dampak yang
TU.00.11 |Pendistribusian Surat Terbuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Umum
] Unsoed
| r— [T m | I y—— T
TU.01 Kearsipan Terbatas |Bseionuy| Memilikidempak yangdapati §
mengganggu kinerja Unsoed
] & - -
TU.01.00 | Administrasi Pengendalian Surat Biasa/ Eselon IV Y e dampa]f< ¥y a'ng Umum
Terbuka dapat mengganggu kinerja
- Formulir Unsoed
- Buku agenda
- Buku ekspedisi
- Kartu Kendali
.-_Lembar pengantar ! i 1 - —
Permintaan Penggandaan Dokumen / Biasa/ i xigeiom — ak ya.ng
TU.01.01 . I Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Umum
Arsip Terbuka
Unsoed
i | - - B meae — F
TU.01.02 |Pembinaan Kearsipan Bigsa Eselon IV Pedalce KIERRiTil dampa].x ¥y a,ng Umum
Terbuka dapat mengganggu kinerja
- Sosialisasi/penyuluhan kearsipan Unsoed
- Bimbingan teknis
- Monitoring
i b = Bi / A a [ -
TU.01.03 | Penyimpanan dan Pemeliharaan Arsip 3 l::)sak Eselon IV Umum
. g Tidak Memiliki dampak yang
- Daftar pertelaan arsip d =
apat mengganggu kinerja
_ Pemeliharaan arsip, seperti kegiatan Unsoed
| pembersihan, fumigasi, dll | |
—_— B — - ] u —
I | T Biasa 1 Tidak Memiliki dampak yang
TU.01.04 | Peminjaman dan Penggunaan Arsip s Eselon IV | dapat mengganggu kinerja Umum
Terbuka
| Ak Unsoed
' Biasa / | | Tidak Memiliki dampak yang
TU.01.05 | Berkas Proses Alih Media Arsip I Terbuka I Eselon IV dapat mengganggu kinerja Umum
L L | 4 Unsoed
 U.01.06 Berkas Proses Pengelolaan Arsip Biasa/ | s T:ldak tMemlhkl damp:]f{ yang &
.01. Dinamis Terbuka selon apat mengganggu kinerja mum
| . Unsoed L
B | Tidak Memiliki dampak yang
TU.01.07 | Berkas Proses Pengelolaan Arsip Statis S I Eselon [V| dapat mengganggu kinerja Umum
Terbuka
1 | | Unsoed
E— [ ===




| . g . Ll
TU.0L08 ‘Berkas Proses Pengelolaan Arsip Biasa/ Esel T:idak emmililsl damPf;{ny a.ng
.0l IElektronik Terbuka selon IV apat mengganggu erja Umum
| Unsoed |
TU.01.09 ‘Berkas Proses Pengelolaan Arsip Audio Biasa/ 1 o Tidak.Memiliki darnpa# ¥ a'ng
0L Visual Terbuka Eselon dapat mengganggu kinerja Umum
| | 1 Unsoed
| il Tidak Memiliki dampak yang
TU.01.10 |Penelusuran Arsip Terbuka Eselon IV | dapat mengganggu kinerja Umum
— - J | Unsoed
| Biasa I | Tidak Memiliki dampak yang
TU.0L.11 |Penyusutan Arsip Eselon IV|| dapat mengganggu kinerja Umum
Terbuka
I Unsoed
- Pemindahan arsip in aktif
- Berita acara pemindahan
_ Daftar pertelaan arsip yang akan
dipindahkan |
1’[‘ Lk s =
U.01.12 |Pemusnahan arsip Biasa/ | Eselon IV|| Tidak Memiliki dampak yang Umum
- Berita acara pemusnahan Terbuka dapat mengganggu kinerja
- Daftar arsip yang dimusnahkan Unsoed
Rekomendasi/ pertimbangan/ persetuju
- an pemusnahan arsip dari instansi
terkait
- Keputusan pemusnahan |
| ;
TU.01.13 |Penyerahan arsip Terbatas | Eselon IV Umum
- Berita acara serah terima arsip Memiliki dampak yang dapat
_ Daftar pertelaan arsip yang mengganggu kinerja Unsoed
dimusnahkan I
-
14 'RT KERUMAHTANGGAAN
| Administrasi Penggunaan Fasilitas ! ' i
Kantor, meliputi berkas tentang . Tidak Memiliki dampak yang
. Biasa/ | b Perlengkapa
RT.00 permintaan dan penggunaan ruang, Eselon IV|| dapat mengganggu kinerja
= Terbuka n
gedung, kendaraan dan fasilitas kantor | Unsoed
lainnva / peminiaman gedung
T W N TR R - bl - B el | s rer
I Memiliki dampak dapat
RT.01 |Pengarnanan / Sekuriti Terbatas !IEselon v AR amp‘ y.an g capat |Perlengkapa
I mengganggu kinerja Unsoed n
|
Memiliki d ak dapat
RT.01.00 |Administrasi Pengamanan Terbatas jEselon v ¢ e g apat |Perlengkapa
l mengganggu kinerja Unsoed n
i i i 1
I Memiliki d ak dapat |Perlengk
RT.01.01 | Satuan Petugas Keamanan Terbatas IEselon I\ ¢ e y'ang | -
i i | mengganggu kinerja Unsoed n
I | | | . .
]
Memiliki d ak dapat |Perlengk
RT.01.02 |Jadwal Piket Pengamanan | Terbatas | Eselon Iv/| —ie Gampe B
| mengganggu kinerja Unsoed n
- = =
‘Berkas Pelaksanaan Pengamanan | 1 prerrm
. Memiliki d ak dapat |Perlengk
RT.02 ‘Kantor/Gedung/Rumah Dinas dan Terbatas | Eselon IV o amp‘ y:eln i R
] mengganggu kinerja Unsoed n
‘Pejabat |
- - - i
Memiliki d ak dapat |Perlengk
RT.03 Telekomunikasi/Listrik/ Air Terbatas | Eselon IV o i ha Y e
mengganggu kinerja Unsoed n
& [ EE—
RT.04 Pelaksanaa.n P(?nggunaan Peralatan Terbatas | Eselon IV Memiliki dampa-lk y.ang dapat | Perlengkapa
Telekomunikasi mengganggu kinerja Unsoed n
_ Tidak Memiliki dampak yang |
z ’ lengk
RT.05 Kebersihan Gedung Dan Taman R Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Perlengkapa
Terbuka n
J 4 Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang -
RT.05.00 |Pelestarian Lingkungan Hidup - Eselon IV | dapat mengganggu kinerja i
Terbuka n
i 4 | | Unsoed |
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang =
RT.05.01 |Penghijauan /Reboisasi - Eselon IV | dapat mengganggu kinerja b
Terbuka n
Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang ——
RT.05.02 [Sarana dan Prasarana Kebersihan = Eselon IV| dapat mengganggu kinerja ————
| Terbuka Unsoed i n




—rr Tidak Memiliki dampak yang |,
RT.06 Pakaian Dinas Eselon IV| dapat mengganggu kinerja erlengkapa
Terbuka n
& e Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang - i
RT.07 Konsumsi dan Akomodasi Eselon IV| dapat mengganggu kinerja REHCHESEDH
Terbuka n
» Unsoed |
RT.08 Perjalanan Dinas / Kunjungan Dinas / Biasa/ Esel e SR lamiNe ey ak Y a.ng | Perlengkapa
’ Studi Banding Terbuka | ES€lon IV| dapat mengganggu kinerja | =
F 5 Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang —
RT.09 Pengurusan Visa / Paspor Eselon IV| dapat mengganggu kinerja SRR AR
Terbuka n
Unsoed
L R BB —— |
T Tidak Memiliki dampak yang -
RT.10 Acara Kedinasan a Eselon [V | dapat mengganggu kinerja erlengkapa
Terbuka n
a Unsoed ol .
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang -
RT.10.00 |Upacara / Ceremonial Eselon IV| dapat mengganggu kinerja Perlengkapa
Terbuka n
Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang iy
RT.10.01 |Pelantikan Eselon IV| dapat mengganggu kinerja | o & opa
Terbuka n
Unsoed
L] L] L . S [ | — —
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang ——
RT.10.02 |Jamuan Makan Eselon IV| dapat mengganggu kinerja | o & opa
Terbuka n
| Unsoed
- Tidak Memiliki dampak yang —
RT.10.03 |Dies Natalis I Eselon IV | dapat mengganggu kinerja erlengkapa
Terbuka n
= " | Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang m—_—
RT.10.04 |Unsoed Award Eselon IV | dapat mengganggu kinerja | < 5 P2
Terbuka n
e L Unsoed il
" Biasa / Tidak Memiliki dampak yang ——
RT.10.05 |Perayaan Hari Besar Agama / Nasional | 1 ra;uka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja er er:lg apa
g ‘ i 1 Unsoed
| T Tidak Memiliki dampak yang W
RT.10.06 |Dinas Luar . Eselon IV| dapat mengganggu kinerja erlengkapa
| Terbuka n
| i _ Unsoed
| Biosa / Tidak Memiliki dampak yang =
RT.11 Penerimaan Tamu ! Eselon IV | dapat mengganggu kinerja eriengxapa
Terbuka n
—_— e — I . ¥ P | | Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang —
RT.11.00 |Tamu Biasa ' Eselon IV | dapat mengganggu kinerja | & oP%
| Terbuka n
Unsoed
RT.11.01 |T2mu VIP/VVIP (Presiden, DPR, Menteri | Biasa/ | . T(’gal‘;yem‘hm damPf Y20E Iperlengkapa
o dan Pejabat Tinggi Lainnya) Terbuka S pat mengganggu xinerja n
1 Unsoed
1 — Tidak Memiliki dampak yang o —
RT.11.02 |Tamu Asing Eselon IV| dapat mengganggu kinerja eriengxapa
Terbuka n
m - - i Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang C—
RT.11.03 |Buku Tamu Eselon IV| dapat mengganggu kinerja | & P2
Terbuka n
Unsoed
15 |T1 INFORMATIKA /SIM/ TIK
Si . —
TLOO P’erenca?naa.n istem Informasi dan Terbatas | Eselon IV Memiliki damp:.:nk yf'mg dapat —
Komunikasi mengganggu kinerja Unsoed
' —] . p
TI.0O0.00 |Sistem Informasi Rahasia / | Eselon IV il - E LPTSI
- SIM Kepegawaian Dikecualik Memiliki dampak yang dapat
. - mengganggu pelaksanaan
L tugas dan fungsi Unsoed
- SIM BMN
- SIM Akademik
- SIM Perpustakaan
- SIM Persuratan dan Kearsipan
TI.00.01 |Sistem Komunikasi Terbatas | Eselon IV emilik damp:.:lk yf'mg el LPTSI
mengganggu kinerja Unsoed
|
R Induk P b Sist 1 iliki
TLOD.02 || icana incul Pengembangan SISM | 1 batas | Esclon Iv|| Memiliki dampak yang dapat | -
Informasi (RIPSI) I mengganggu kinerja Unsoed




T - ny
Rahasia / Memiliki dampak yang dapat
TI1.01 Pengumpulan Dan Pengolahan Data Dikecualik | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan LPTSI
an tugas dan fungsi Unsoed
e |
Rahasia / Memiliki dampak yang dapat
TI1.02 Data Base / STHURA / HRU Dikecualik | Eselon [V| mengganggu pelaksanaan LPTSI
an tugas dan fungsi Unsoed
B o | Rahasia / Memiliki dampak yang dapat
TI1.02.00 |Data Base Kepegawaian Dikecualik | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan LPTSI
i an___ | | tugas dan fungsi Unsoed |
Rahasia / Memiliki dampak yang dapat
TI1.02.01 |Data Base Kemahasiswaan Dikecualik | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan LPTSI
an tugas dan fungsi Unsoed | |
Rahasia / Memibki dampak yang dapat
TI1.02.02 |Data Base Keuangan Dikecualik | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan LPTSI
b an tugas dan fungsi Unsoed
Bk Tidak Memiliki dampak yang
TI1.02.03 |Data Base BMN Eselon IV| dapat mengganggu kinerja LPTSI
Terbuka Unsoed
1 | Bmsay || Tidak Memiliki dampak yang | 1
T1.02.04 | Data Base Perpustakaan Tela;)s‘jka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja LPTSI
' Unsoed |
o ~ p— = o | e
Rahasia / Memiliki dampak yang dapat
TI.02.05 | Data Base Kearsipan Dikecualik | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan LPTSI I
| an tugas dan fungsi Unsoed
Rahasia / Memiliki dampak yang dapat
TI.O3 Design Sistem Informasi dan Komunikasi| Dikecualik | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan LPTSI
T . —— S | an tugas dan fungsi Unsoed
TL03.00 |Website / E-mail Terbatas | Eselon 1v| Memiliki dampak yang dapat |, ..
d mengganggu kinerja Unsoed |
Memiliki d ak dapat |
T1.03.01 -1L AN/ WAN Terbatas |Eselon IV| ' ampax yang capat g perer |
1 1 __| mengganggu kinerja Unsoed | |
Memiliki dampak yang dapat 1
T1.03.02 |Internet/ Intranet Terbatas | Eselon IV . LPTSI
| — H | ol menggan kinerja Unsoe% | h
ﬁﬁﬁ d ak dapat
TI1.03.03 Teleconference Terbatas | Eselon IV e i e an g dapa LPTSI
i g e mengganggu kineria Unsoed |
TI1.04 Administrasi Keanggotaan Langganan Ja] Terbatas | Eselon IV damPék y .ang dapa LPTSI |
mengganggu kinerja Unsoed |
e . Memitliki d ak dapat ]
T1L.05 Evaluasi Sistem dan Media Terbatas | Eselon IV| —© e Py i 14
el =i - i _| mengganggu kinerja Unsoed | :
T106 Pemeliharaan, Perbaikan, Penggantian Biasa/ Eselon IV T;(;al;tMemlhkla;lamp Eﬁ?ﬁg LPTSI
' Sistem Informasi dan Komunikasi Terbuka o pat mengganggu 0
Unsoed
16 DL PENDIDIKAN DAN PELATIHAN l
Biasa) Tidak Memiliki dampak yang _— i
al
DL.0O Rencana / Program Diklat S Eselon IV| dapat mengganggu kinerja s
Terbuka Unsoed n
o
e Tidak Memiliki dampak yang . .
DL.00.00 |Rencana Kebutuhan ! Eselon IV| dapat mengganggu kinerja RERE
Terbuka U d n
o —m = ] B e |
DL.00.01 [Kurikulum Diklat Biasa/ Eselon IV ! e
Tidak Memiliki d ak
Modul/Materi/Bahan Diklat Terbuka l — ARt YA€ | Kepegawaia
dapat mengganggu kinerja -
Jadwal/Silabus dan Panduan Fasilitator Unsoed
B o .B' T—t;l n — s : |
DL.O1 Penyelenggaraan Diklat 1asak/a 1 Eselon IV Kepegnawala
. . = Tidak Memiliki dampak yang
Berkas penyelenggaraan diklat mulai e — .
dari penentuan peserta diklat, daftar P Ugr%soe%igu i
peserta, daftar hadir, daftar mengajar,
penilaian, dil.
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang Eeen ,
DL.02 Laporan / Evaluasi Diklat — Eselon IV| dapat mengganggu kinerja o
Terbuka n
1 Unsoed
Bissay/ Tidak Memiliki dampak yang K i
DL.03 Buku Register Peserta / Alumni = Eselon IV | dapat mengganggu kinerja ] |
Terbuka U d n
. A e , .
| Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang 3 N
DL.04  Buku Nomor ljazah / STTPL Terbune | ESelon IV | dapat mengganggu kinerja s
Unsoed |

r




T " 1 T Tidak Memiliki dampak yang T. _
DL.05 |Administrasi Pengiriman Peserta Diklat Eselon IV | dapat mengganggu kinerja EREgawal
Terbuka Unsoed an
§ Biasa/ | | Tidak Memiliki dampak yang K .
DL.05.00 |Diklat Dalam Negeri / Prajabatan Terbuta | Eselon IV i e
| | Unsoed
o Wi s p 1 Tidak Memiliki dampak yang | ,
DL.05.01 [ Diklat Luar Negeri Eselon IV dapat mengganggu kinerja cpegawal
Terbuka J e an
n
— e — -
i Admmlstra51 Pengiriman Pendidikan Biasa/ — | T;dak tMemlhk1 dampl?:lkn yang: g epegawai
’ IFormal / Studi Lanjut Terbuka selon | apa mer:jgfar;gdgu exja an
so
- =
1 Biasa/ " Tidak Memiliki dampak yang m .
DL.06.00 Pendidikan Dalam Negeri Eselon IV dapat mengganggu kinerja epegawat
Terbuka Unsoed an
? = | " Tidak Memiliki dampak yang . ,
DL.06.01 | Pendidikan Luar Negeri @ Eselon IV dapat mengganggu kinerja epegawai
| | Terbuka o an
= i F8 H F 1
. . Tldak Memiliki dampak yan, . )
- Seminar/Lokakarya/Temukarya/ I Biasa/ L | re— pkar i Kepegawai
’ Workshop/ Soialisasi | Terbuka P Ugfsoe%lgu iz an
i —— " Tidak Memiliki dampak yang |
DL.07.00 | Penyelenggaraan Seminar I Terbuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja ep agnawa1
Unsoed
1 i Biasa/ 1 Tldak Memiliki dampak yang = ;
DL.07.01 |Pengiriman Peserta Seminar e Eselon IV| dapat mengganggu kinerja pegawa
Terbuka | Unsoed an
i 1= " 1 | Tidak Memiliki dampak yang |
. 5 a
DL.07.02 |Penawaran mengikuti Seminar — Eselon IV|| dapat mengganggu kinerja ey
Terbuka | Unsoed an
e = - . =
] ] Biasa/ I Tidak Memiliki dampak yang PR
DL.08 Data dan Sistem Informasi Diklat - Eselon IV| dapat mengganggu kinerja e
Terbuka | W = an
1 | nsoe
17 PG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
=
Administrasi Kegiatan Penelitian | =
Memiliki d ak dapat
PG.00 Pengembangan, Perencanaan, Jadwal, Terbatas | Eselon IV mzrr?l — amiinefznﬁn:tiz LPPM
'Penugasan, Surat-Surat ljin, dll gganggu J
- - - - — | —
| | Memiliki d ak dapat
PG.01 IData Dan Informasi Pendidikan Terbatas IEselon v mzr:;gangéaumiinez?anﬁn:; LPPM
| | |
Memiliki d ak yang dapat
PG.01.00 | Pengumpulan Data Terbatas | Eselon IV m:ggangzuminei’ja gnsoid LPPM
—
Memiliki d ak yang dapat
PG.01.01 Pengolahan Data Terbatas | Eselon IV menggang:)niinelyja gnsg)e d LPPM
n i
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang
ia .
PG.01.02 |Data Informasi Dan Statistik Eselon IV | dapat mengganggu kinerja LPPM
Terbuka Unsoed !
1 1 soe |
- Hasil Penelitian, Pengkajian Dan Terbatas | Eselon IV Memiliki damp:jlk yang dapat | —
Pengembangan mengganggu kinerja Unsoed
a T T = |
Memiliki dampak yang dapat
PG.02.00 |Proses Sistem Pengujian Terbatas | Eselon IV | — Il)dne:,ja tgjnsiil LPPM
u —
Memiliki dampak yang dapat
PG.02.01 |Pengembangan Kurikulum Terbatas | Eselon IV m?:gganggu iinefja ﬁns;;d LPPM
L 4 |
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang |
PG.02.02 |Kebijakan, Inovasi Pendidikan 18538/ | pselon IV| dapat mengganggu kinerja LPPM
Terbuka mp———
- =l
Sosialisasi Dan Diseminasi Hasil Biasa/ e i e
PG.03 . Eselon IV| dapat mengganggu kinerja | LPPM I
Pengkajian Dan Pengembangan Terbuka Unsoed | |
T
Bimbingan Teknis Pengkajian Dan Biasa/ | —— |
PG.04 Eselon IV| dapat mengganggu kinerja LPPM
Pengembangan Terbuka Unsoed
Forum Komunikasi Pengkajian Dan Biasa/ [k Mem i ; ya_ng I
PG.05 Eselon IV| dapat mengganggu kinerja LPPM
Pengembangan Terbuka - -




18

ws

JPENGAWASAN |
s -
WS.00 |Perencanaan Terbatas | Eselon IV i damp?k Vg dapet SPI
| mengganggu kinerja Unsoed
- -
WS.00.00 Program Kerja Pemeriksaan Tahunan Terbatas | Eselon IV Memiliki damp ak y 'ang dapat SPI
mengganggu kinerja Unsoed
= [ ] ]
Program Pembinaan/Fasilitasi Aparat Memiliki dampak yang dapat
.00. 5, " SP!
a0 _Pengawasan Pendidikan Di Daerah Tenhatas) § Bselonly mengganggu kinerja Unsoed |
[ ol -
1
Pr K Itasi Dan Koordinasi itiki
Ws.00,02 | rogram Ronsutasi Uan Reordimasi Terbatas | Eselon Iv | Memilili dampak yang dapat |, |
Pengawasan Regional mengganggu kinerja Unsoed
" . = -
.Program Pemantauan Hasil Pengawasan | R.ahas1a _/ Memukrcampak yang-dapat
WS.00.03 . Dikecualik | Eselon IV | mengganggu pelaksanaan SPI
Dan Pemeriksaan )
| | an tugas dan funesi Unsoed
P AKIP Unit Kerja Di Li
WS.00,04 || rogram AKIP Unit Kerja Di Linglungan | oo N peelon (v | Memiliki dampak yang dapat | - o
Perguruan Tinggi Dan Kopertis mengganggu kinerja Unsoed
L -
Administrasi Pengawasan, Meliputi —
WS.01 Surat Penugasan, Surat Pemberitahuan, = Terbatas | Eselon IV Andlilsi damp:?.k yfmg s SPI
dil. mengganggu kinerja Unsoed
| = I_ = -
WS.02 Laporan Terbatas | Eselon IV FEEI damp:.a.k y.ang dapan I SPI
{ mengganggu kinerja Unsoed i
WS.02.00 |Laporan Hasil Pemeriksaan BPK Terbatas || Eselon 1v | Memiliki dampak yang dapat SPI
mengganggu kinerja Unsoed
Memiliki dampak yang dapat |
WS.02.01 |Laporan Hasil Pemeriksaan BPKP Terbatas || Eselon Iv| o ki dampat yang capat § o
{ | mengganggu kinerja Unsoed
Memiliki
WS.02.02 |Laporan Hasil Pemeriksaan Itjen | Terbatas | Esclon 1v | Memiliki dampak yang dapat § -
mengganggu kinerja Unsoed
K n [ ] " n ] I.
Memiliki d ak dapat
WS.02.03 Laporan Pengaduan Masyarakat Terbatas | Eselon IV - amp' y.ang y s I SPI
mengganggu kinerja Unsoed |
~d ——— —_— - 1. -d - el B
'Laporan Hasil Pengawasan Dan Memiliki dampak yang dapat
02. . ) 1 SPI
ot i | Pemeriksaan Tematik AR | R mengganggu kinerja Unsoed I
L} n n ] I:
WS.02.05 Laporan Pembmaa'm./Fasxhtam Aparat Terbatas | Eselon IV Memiliki damp:?.k yf'mg dapat SpI I
IPengawasan Pendidikan mengganggu kinerja Unsoed
- - =
1 |
L tasi ——
WSI02.06 apor:'m Ff)rum Konsultasi Dan Terbatas | Eselon 1v Memiliki damp:?.k yf'mg dapat -
Koordinasi Pengawasan mengganggu kinerja Unsoed
-
Laporan Pemutakhiran Memiliki dampak yang dapat
.02. —— bat . " SPI
| il Data/ Rekonsiliasi exlatas, § oelanllM mengganggu kinerja Unsoed
| . . . oo |
WS.02.08 Laporan Hasil Stu'dl. Kebijakan Terbatas | Eselon IV Memiliki damp:?.k yang dapat 55
Pengawasan Pendidikan mengganggu kinerja Unsoed
- ] n
Laporan Hasil Pendidikan Dan Latihan Biasa/ e —— dampa%c ey
WS.02.09 . Eselon IV| dapat mengganggu kinerja SPI
Bidang Pengawasan Terbuka
1 - et i | I Unsoed |
1 Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang
WS.02.10 |Laporan Hasil Seminar/Lokakarya Terbuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja SP!
Unsoed
Laporan Evaluasi Kinerja Pada Umnit Rahasia / Memiliki dampak yang dapat i
WS.02.11 Kerja Di Lingkungan Perguruan Dikecualik | Eselon [V| mengganggu pelaksanaan SP]
Tinggi /Kopertis an tugas dan fungsi Unsoed
Rahasia / Memiliki dampak yang dapat
WS.02.12 | Analisis Hasil Pengawasan Dikecualik | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan SPI
an tugas dan fungsi Unsoed
+ e |
= Mermiliki
. Biasa/Terb Tidaledlemilili-dampat-yang
WS.02.13 | Ekspose Hasil Pengawasan s Eselon IV| dapat mengganggu kinerja SPI
=n e T L] n = W Unsoed- nll o el



L e 1
Rahasia / Memiliki dampak yang dapat
WS.03 \Laporan Tindak Lanjut | Dikecualik | Eselon IV | mengganggu pelaksanaan SPI
| an tugas dan fungsi Unsoed
= - -
Administrasi La Pe ilici
WS04 ministrasi Layanan Pengawasan Terbatas | Eselon IV Memiliki dampz-:lk yang dapat _—
| Eksternal mengganggu kinerja Unsoed
: = ] ] &
WS.05 Penanganan Kasus I Terbatas | Eselon IV Memslilidpmy ak Y .ang ey SPI
| | mengganggu kinerja Unsoed
i s & -
Berkas Tentang Pengaduan, Keluhan, | Memilili d = d
WS.05.00 |Ketidakpuasan Masyarakat Kepada Terbatas || Eselon IV]] " o0 ami : y,a“tgj api‘; SPI
Perguruan Tinggi Dan Kopertis mengganggu kinerja Lnsoe
L] - - .
WS.05.01 |Pidana Terbatas | Eselon IV | SPI
Berkas tentang penyelesaian Memiliki dampak yang dapat
kasus/ sengketa pidana baik kejahatan mengganggu kinerja Unsoed
maupun pelanggaran, meliputi:
_ Proses verbal mulai dari penyelidikan
sampai dengan vonis
I _ Berkas pembelaan dan bantuan
hukum
- Telaahan hukum dan opini hukum | |
rWS.OS.OZ Perdata Terbatas | Eselon IV | SPI
. Memiliki dampak yang dapat
Berkas tentang penyelesaian o
o mengganggu kinerja Unsoed
kasus/ sengketa perdata meliputi:
_ proses verbal mulai dari penyelidikan
sampai dengan vonis
| Berkas pembelaan dan bantuan
hukum
- Telaahan hukum dan opini hukum L | |
rWS.05.03 Tata Usaha Terbatas | Eselon IVr SPI
Berkas tentang penyelesaian Memiliki dampak yang dapat
kasus/sengketa tata usaha negara mengganggu kine} ja Unsoed
proses verbal mulai dari penyelidikan
sampai dengan vonis
_ Berkas pembelaan dan bantuan
hukum
- Telaahan hukum dan opini hukum .
u — B P CR S E L — N
WSI06 Pelaksanaan Pengawasan Meliputi Biasa/ Esel IVI T:;:al;tlvlemmkn dampl;ail;ya.ng SP|
’ Keuangan, Manajemen, Dan Operasional| Terbuka e P merlljgf:;gdgu TR
Biasa/ | a Tidak Memiliki dampak yang
WS.06.00 |Rutin 1858/ Eselon IV dapat mengganggu kinerja SPI
Terbuka |
i | Unsoed
L i { ..M iliki dampak yang dapat |
WS.06.01 |Khusus Terbatas | Eselon IV| " i SPI
mengeanggu kineria Unsoed
e g | E _I
| Memiliki d ak dapat
WS.06.02 |Monitoring Terbatas | Eselon Iv| i dampak yang dapat | qp
! | | mengganggu kinerja Unsoed
-
19 KU .KEUANGAN
N | |
Memiliki d ak dapat
KU.00 Penyusunan Anggaran Terbatas | Eselon IV " i Keuangan
mengganggu kinerja Unsoed
" - iy = l
KU.00.00 |Pembahasan Anggaran Terbatas | Eselon IV | damP?k e apet Keuangan
| || mengganggu kinerja Unsoed
= -
KU.00.01 |Pagu Indikatif Terbatas I Bsslonityf | Ciikindampalegang dapati | o
I mengganggu kinerja Unsoed
i ¥ N
KU.00.02 |DIPA Terbatas | Eselon Iv| ki dampak yang dapat | o, oo,
mengganggu kinerja Unsoed
' | m r=fp
y Rencana Bisnis Anggaran | Memiliki dampak yang dapat
.I\U.00.03 (RBA)/Rencana Anggaran Belanja (RAB) e |Asclen NII mengganggu kinerja Unsoed Hsas
- =] e = T S L]




1 Hasil Bahasan Penyusunan Rencana Memiliki d ak —
KU.00.04 |Bisnis Anggaran (RBA)/ Rencana Terbatas |Eselon IV| o0 ami_ y f”‘[gj apa; Keuangad
Anggaran Belanja (RAB) | | il | mengg_anggu inerja Unsoe I
Bahan Penyusunan Serta Daftar Usulan Memiliki d i - |
KU.00.05 |Kegiatan (DUK) dan Daftar Rencana F— T L am’;in y _a“[gj apzt o
Kegiatan (DRK) mengganggu kinerja Unsoe
I ""IBahan Penyusunan Serta Daftar Usulan B 1
KU.00.06 |Proyek (DUP)/Daftar Rencana Proyek Terbatas |Eselon IV| % amiin Y fmg ap‘t; Keuangan
L Pembangunan (DRPP) dan Lembar Keria e e e o
Sistermn Informasi Manajemen Memiliki d ak q
KU.00.07 |Perencanaan Dan Penganggaran Terbatas | Eselon IV — amp. ) fang o Keuangan
b (SIMAPAN) mengganggu kiner ja Unsoed
Petun juk/Pedoman Pen i R A
KU.00.08 | cnu [Pedo Sl ol - Eselon IV | dapat mengganggu kinerja | Keuangan
Anggaran Terbuka I
[ B A & '— '
KU.00.09 |Revisi Anggaran Terbatas | Eselon IV gl s damp.ak 0 fang dapat Keuangan
mengganggu kinerja Unsoed
— —r- ]
KU.01 Pelaksanaan Anggaran Terbatas | Eselon IV M ey, ak yang Eapet Keuangan
mengganggu kiner ja Unsoed |
—r
Pendapatan/Pa jak/Penerimaan Bukan Memiliki dampak yang dapat
KU.01.00 ; K
Pajak (PNBP) Terbatas | Eselon V| engganggu kinerja Unsoed . S
T — =il '
| |
Belanja/Belan ja Pegawai/Belanja Memiliki dampak yang dapat | |
HURGTON Operasional/Belanja Modal Tty | el mengganggu kinerja Unsoed Keuangan
KU.01.02 |Surat Perintah Pembayaran (SPP) Terbatas | Eselon IV | Keuangan
Memiliki dampak yang dapat
- SPP-GU :
mengganggu kiner ja Unsoed
- SPP-DU/TU
- ABT Rutin
- SPP-LS |
|
ki d d
KU.01.03 |Perhitungan Anggaran Terbatas | Eselon IV Nl ampa.lk Y _ang el Keuangan
mengganggu kinerja Unsoed
Jiki d d
KU.01.04 |Belanja Bagi Hasil / Bantuan iienatms | Beslon gy || il dampalayany dapat § o o)
mengganggu kinerja Unsoed
KU.02 Perbendaharaan Terbatas | Eselon IV SR dampa.lk . _ang e Keuangan
mengganggu kiner ja Unsoed f
KU.02.00 |[Pengelola Keuangan Terbatas | Eselon IV i ak i fmg e Keuangan
mengganggu kinerja Unsoed
o S ——— v -
KU.02.01 |Pejabat Pembuat Komitmen Keuangan Terbatas | Eselon IV Priremi i dampjak yang degat Keuangan
mengganggu kinerja Unsoed
o iliki d d
KU.02.02 |Standar Pelayanan Minimum {SPM) Terbatas | Eselon IV —— ak yan g dapat Keuangan
mengganggu kinerja Unsoed
tand i L tand i iliki
KU.02.03 el Bnay:a B S e Rl Terbatas | Eselon IV lemilils damp.ak Y .ang Bapa Keuangan
Khusus (SBK) mengganggu Kinerja Unsoed
ki d d
KU.02.04 |Pembukuan Keuangan Terbatas | Eselon IV e ak yfing i Keuangan
mengganggu Kinerja Unsoed
KU.02.05 |Nota Pembukuan Anggaran (SP3) Terbatas || Eselon 1v| Memiliki dampak yang dapat § . .
mengganggu kiner ja Unsoed
KU.02.06 |Nota Verifikasi Terbatas | Eselon IV i damp.ak y f'«.mg Aoy Keuangan
mengganggu kinerja Unsoed
o N L] L] v
KU.02.07 |Daftar Gaji Terbatas | Eselon (v | Memiliki dampak yang dapat |\
mengganggu kinerja Unsoed
| B = & - E N
KU.03 Bantuan / Pinjaman I Terbatas | Eselon IV L dampa}k ¥ 'ang dapat Keuangan
mengganggu kinerja Unsoed
—— 5 a
KU.03.00 i i |
Luar Negeri Terbatas | Eselon IV T e Keuangan
- MOU Penerimaan Bantuan/ Pinjaman mengganggu kinerja Unsoed
|
[ — -, L]




okumen Loan Agreeman I
- (draftt agrement, legal opinion, surat xz:ﬂlzdamﬁkef Zn{glr?:\oij
menyurat dengan tender, dll) ggangeu J
Alokasi dan Relokasi Penggunaan
Dana Luar Negeri
Otorisasi Penarikan dana (payment
I advice)
Realisasi Pencairan Dana Bantuan
Luar Negeri
_ Ketentuan/Peraturan Bantuan Luar
i .o o Neger . a 4 4
KU.03.01 | Dalam Negeri Terbatas | Eselon IV T Keuangan ]
- MOU Penerimaan Bantuan/Pinjaman mengganggu kinerja Unsoed
Alokasi dan Relokasi Penggunaan |
Dana Dalam Negeri
Otorisasi Penarikan dana (payment I
advice)
_ Realisasi Pencairan Dana Bantuan
Dalam Negeri I I
_ Ketentuan/Peraturan Bantuan Dalam
| Negeri — o . ] M | I
liki d d i
|KU.O4 Sistem Akuntansi Terbatas | Eselon IV i\fleer:gﬂ;z;g;umrli?nkefj ann:(:g Keuangan
i 8 e
Daftar Transaksi, Pengeluaran, | -
rKU.04.00 Penerimaan, Dokumen Sumber, Bukti Terbatas | Eselon IV Rillesaashils dami?nk yanlgj dapz:it Keuangan |
Jurnal Surat Tanda Setor, Surat Setor | mengganggu s S
w o L | b =
| | | agry d :
'KU.04.01 |L'vina Terbatas | Eselon IV ﬁi:gﬂ;;::umi?nke:’;ngn;z: Keuangan |
- - l- - =
Memiliki d ak dapat
|KU.04.02 |Standar Akuntansi Keuangan (SAK) I Terbatas | Eselon IV mee:;gang;rxniinezj ann:oia:i Keuangan
Implementasi Sistem Akuntasi 1 Memiliki dampak yang dapat
KU.04.03 b. K
I U.04.0 Teel— I Terbatas = Eselon IV I euangan
e Lis | — i | ] o = 1
i Memiliki dampak dapat
IKU.OS Pertanggungjawaban Keuangan I Terbatas | Eselon IV meerrngalng;\rxnlp;ineZJ anan;?:(\i Keuangan
i - 1 -
Memiliki d ak dapat
IKU.OS.OO Neraca Terbatas | Eselon IV meer:ggai‘lg;:niineé:lnlgm;i?i Keuangan |
. . - " . .
| | | aqry
| | d
KU.05.01 |Laporan Keuangan I Terbatas |Eselon IV xi:gﬂ;;zumii{esznﬁn;ﬁ Keuangan
- - - - - i
iliki d ak dapat
KU.05.02 |Laporan Realisasi Anggaran | Terbatas  Eselon IV . amlp;m yanlgj apa(\i Keuangan
i | mengganggu erja Unsoe |
= - -
Memiliki d ak dapat
KU.05.03 | SPJ Keuangan Terbatas | Eselon IV S amp. y'ang apa Keuangan
I mengganggu kinerja Unsoed
[ M= e=—— | | — — | BN R o | l |
| Hasil Pengawasan dan Pemeriksaan Memiliki dampak yang dapat
XU.0S. b > K
KU.05.04 Keuangan Terbatas | Eselon IV T fri——— - euangan
r ] - | o 1
Memiliki d ak dapat
KU.05.05 INota Perhitungan Anggaran I Terbatas | Eselon IV meer:gga;g::lliineé :\nlgjn:;?i Keuangan
E - - - - 'I
|KU.05.06 Laporan Aparat Pemeriksaan Fungsional | Terbatas = Eselon IV | Memiliki dampak yang dapat | Keuangan
mengganggu kinerja Unsoed
- LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) I
~ MHP (Memorandum Hasil
Pemeriksaan)
- LAKIP
N - -
iKU.05.07 Dokumen Penyelesaian Keuangan | Terbatas | Eselon IV xee:gﬂ;z;:umi;keé Znﬁr?jtlet Keuangan |
- Tuntutan Perbendaharaan
- J A Tuntutan Ganti Rugi | | I




-
SPM Belanja Pegawai, Belanja Barang, i e -
KU.05.08 |Belanja Pemeliharaan dan Perjalanan Terbatas | Eselon IV Mlemiliki- deriip ak y .ang dapat Keuangan
. mengganggu kinerja Unsoed
Dinas i
20 [KP KEPEGAWAIAN
' a !
. Tidak Memiliki dampak yang | ]
KP.00 Formasi Blaiak/:‘erb Eselon IV| dapat mengganggu kinerja hep(;iawal
Unsoed
| &S | S -
KP.00.00 [Analisis Kebutuhan Pegawai Terbatas | Eselon IV s ak y.an g dapail | {Kenegaun)
mengganggu kinerja Unsoed an
- " r— |
KP.00.01 |Analisis Jabatan Terbatas | Eselon IV e ak yf':lng Sanal | kepesangy
mengganggu kinerja Unsoed an
Evaluasi t im Pembant iliki de i
KP.00.02 valuasi Jabatan / Tim Pembantu Terbatas | Eselon IV Memiliki ddﬂ’lp’flk y.ang dapat | Kepegawai
Kepangkatan / Jabatan mengganggu kinerja Unsoed an
I | N n " e
.] -] - e t g i
KP.00.03 |Standar Kompetensi dan Kualifikasi Terbatas | Eselon IV 3 ddm}%,ik y.ang dapst! § {tepegami
mengganggu kinerja Unsoed an
i Binsa/ Tidak Memiliki dampak yang |
KP.00.04 |Daftar Urut Kepangkatan Tera:)uka Eselon [V| dapat mengganggu kinerja paiawal
| - L Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang i -
KP.00.05 |Usulan Formasi ' Eselon IV| dapat mengganggu kinerja | =~ Pooc ot
Terbuka an
Unsoed
—— 2 i
KP.00.06 |Penetapan Formasi Terbatas | Eselon IV Mgemililzi dampe.ik yt':lng dapat | Kepegawel
mengganggu kinerja Unsoed an
g w [ 8 =
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang Kenn ]
KP.01 Pengadaan Pegawai - Eselon IV| dapat mengganggu kinerja REawe
Terbuka an
Unsoed
. . : Biasa/ - -, . Kepegawai
KP.01.00 |Penerimaan Pegawai Terbuka Eselon IV T;dak Memiliki dample?( ya.ng s
apat mengganggu Kinerja
- P
S Unsoed
- Seleksi Administrasi
- Pemanggilan Peserta Test
- Pelaksanaan Ujian Tertulis
- Keputusan Hasil Ujian
- Wawancara / Litsus
- Penetapan Tahap Akhir
- Lamaran yang Tidak Diterima
- m .
KP.01.01 |Pengangkatan CPNS Tzﬁf}:a Eselon IV| Tidak Memiliki dampak yang | e
- Usulan Pengangkatan CPNS o EHEEAR gRyPhifien
. Unsoed
- SK Kolektif
- SK Perorangan
| = oI LN B Blasa/ o B ol | .Kepegawai
KP.01.02 Pengangkatan PNS Terbuka Eselon IV| Tidak Memiliki da_rnpa_k yang o0
- Usulan Pengangkatan PNS dapat menggEmEan Lisenp
Unsoed
- SK Kolektif
- SK Perorangan
S -
Memiliki d ak dapat i
KP.01.03 |Pengangkatan Kembali PNS Terbatas | Eselon V| oo ¢ampak yang capat | Kepegawal
mengganggu kinerja Unsoed an
KP.0L.04 Pengangkatan Pegawai Honorer / Tenaga| Biasa/ Eselon IV T:;;ak tM T def Hee Kepegawai
— Kontrak Terbuka on pa mer}fggang‘gu L an
. ey
KP.0L.05 Pengangkatan Kembali Pegawai Honorer Biasa/ Eselon IV T;(;ak tM eremhlu ddeZk ya.ng Kepegawai
b / Tenaga Kontrak Terbuka S pal mengganggu kinera an
Unsoed
Ijm pic B | — — . [ i
Bi Tidak Memiliki dampak yang " ]
KP.02 Pembinaan Pegawai il Eselon IV| dapat mengganggu kinerja SESCawe
Terbuka an
L — Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang . .
KP.02.00 |Kenaikan Pangkat / Golongan p Eselon IV| dapat mengganggu kinerja ]
Terbuka Unsoed an




IKP 02.01 Pengangkatan Dalam Jabatan Biasa/ Eselon IV Z:i)a; xz:gﬂgl:l:;inﬁézng Kepegawai
o Fungsional Terbuka an
Unsoed
Pengangkatan Jabatan Fungsional
" Tenaga Pendidik / Dosen
Pembebasan Sementara Jabatan
[ Fungsional Dosen
Pengangkatan Kembali Jabatan
i Fungsional Dosen
Pengangkatan Jabatan Fungsional
" Tenaga Kependidikan
Pembebasan Sementara Jabatan
" Fungsional Tenaga Kependidikan
Pengangkatan Kembali Jabatan
i Fungsional Tenaga Kependidikan |
Pengangkatan Dalam Jabatan Kepegawai
KP.02.02 Struktural Terbatas | Eselon IV Bl et pagn
Pengangkatan dan Pemberhentian mengganggu kinerja Unsoed
" Rektor dan Wakil Rektor
Pengangkatan dan Pemberhentian
" Dekan dan Wakil Dekan
Pengangkatan dan Pemberhentian
" Ketua dan Sekretaris Lembaga
Pengangkatan dan Pemberhentian
" Direktur dan Asisten Direktur
Pengangkatan dan Pemberhentian
" Pejabat Eselon II
Pengangkatan dan Pemberhentian
" Pejabat Eselon III
Pengangkatan dan Pemberhentian
i Pejabat Eselon IV
Pengangkatan dan Pemberhentian
i Kepala Badan Pengelola Usaha (BPU)
Pengangkatan dan Pemberhentian
" Kepala UPT
Pengangkatan dan Pemberhentian
~ Kaprodi
Pengangkatan dan Pemberhentian
" Ketua Jurusan dan Sekretaris
Rahasia / Memiliki dampak yang dapat Kepegawai
KP.02.03 |Mutasi Pegawai Dikecualik | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan -
an tugas dan fungsi Unsoed i |
KP.02.04 |Tugas Perbantuan / Dipekerjakan Biasa/ Eselon IV | Tidak Memiliki dampak yang |
- Staf Ahli Terbuka dapat mengganggu kinerja Kengnawa]
| - Tim Pengelola Usaha Unsoed
| | i ] i f
KP.02.05 |Alih Tugas / Alih Jabatan / Sertijab Terbatas | Eselon IV R 3 damp?.k 4 'ang dipat |fepgaws]
| mengganggu kinerja Unsoed an
i Bigsa/ Tidak Memiliki dampak yang | Kepegawai-l.
KP.02.06 |Penghargaan Pegawai / PNS Terbuka Eselon IV | dapat mengganggu kinerja I 4
F 1 L ] : Unsced " '
] Tidak Memiliki dampak yang |
. k Biasa/ b— Kepegawai
KP.02.07 |Kenaikan Gaji Berkala Terbuka Eselon IV | dapat mengganggu kinerja I =
l —_— | o — Unsoed .I [
KP.02.08 Penilaian Pfeste'xsi Kerja, DP3, Uji Terbatas | Eselon IV Memiliki damp?.k y?\ng dapat | Kepegawai
Kompetensi, SKP mengganggu kinerja Unsoed an
Rahasia / | Memiliki dampak yang dapat | N
KP.02.09 |Pembinaan Aparatur (BINAP) Dikecualik | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan Kep:iawal
o i an tugas dan fungsi Unsoed
KP.02.10 |Perceraian/Pernikahan Pegawai Terbatas | Eselon IV e dampz}k ¥ .ang dapat }Kepogawa
| mengganggu kinerja Unsoed an
B =xf
KP.02.11 |Pembinaan Karir Pegawai = Eselon IV | Tidak Memiliki dampak yang
_ Studi Lanjut Tenaga Kependidikan / T e;?)sjl:a dapat mengganggu kinerja & |
Tenaga Administrasi Unsoed ep:iawal
Diklat, Kursus, Magang, Tugas Belajar,
j ~ Ujian Dinas, Pelatihan |




] m— ’ ch TR T I ampak jang .
- Laporan Kegiatan — Kepegawai
I dapat mengganggu kinerija o
e I.‘ S’ITPL B = Unsoed (5
By Tldak Memiliki dampak yang L f
KP.02.12 |Peninjauan Masa Kerja Eselon IV | dapat mengganggu kinerja |
l Terbuka an
Unsoed
= e | 1 e e |
i I iliki dampak yang dapat | K i
KP.03 Pembinaan Jabatan Fungsional Terbatas = Eselon IV g . e SREER &
mengganggu kinerja Unsoed an
L = - H
KP.03.00 |Penilai Angka Kredit Tetistas [l Beslonyibf, M isidanpakypne dapat] | Kemesap
mengganggu kinerja Unsoed an |
r' | B — . -
: iliki |
KP.03.01 |Proses Penetapan Angka Kredit Terbatas | Eselon IV e damP?k i an g dapat Kepegawaxl
mengganggu kinerja Unsoed
-
s Sertifikasi Jabatan Fungsional (Dosen, . Memiliki dampak yang dapat | Kepegawai I
nEIap Arsiparis, Pustakawan, PLP) | mengganggu kiner ja Unsoed an |
[ " !
Usul P juan Angka Kredit | '
KP.03.03 sulan / enggyen gk teds Terbatas | Eselon v | Memiliki dampak yang dapat Kepegawax
Jabatan Fungsional . mengganggu kinerja Unsoed
- -
| |
- Penetapan Angka Kredit (PAK) Dosen, | Memiliki dampak yang dapat | Kepegawai
HRiGeae Arsiparis, Pustakawan, PLP Rt | Bselimnly | mengganggu kinerja Unsoed an I
e — u ] - —— [
Biasa/ | Tidak Memiliki dampak yang L 1
KP.04 5 . . epegawai
Cuti Terbuka Eselon IV dapat mengganggu kinerja o4
| . Unsoed
1 Biasa/ l Tidak Memiliki dampak yang b :
KP.04.00 |Cuti Diluar Tanggungan Negara ! I Eselon IV dapat mengganggu kinerja SERERNT
Terbuka an
L | Unsoed L
Biasa/ " Tidak Memiliki dampak yang | ]
. - epegawat
KP.04.01 |Cuti Besar Terbuka Eselon IV| dapat mengganggu kinerja =
Unsoed
I Binea) Tldak Memiliki dampak yang & )
KP.04.02 |Cuti Tahunan - | Eselon IV dapat mengganggu Kinerja i
Terbuka an
- | Unsoed
ST T1dak Memiliki dampak yang b -
KP.04.03 |Cuti Alasan Penting Terbuka | Eselon IV dapat mengganggu kinerja epz;iawax
I.. i L_ Unsoed
B " Tidak Memiliki dampak yang b ]
KP.04.04 |Cuti Lainnya " Eselon [V| dapat mengganggu kinerja RSy
Terbuka an
| Unsoed
. I | Memiliki dampak dapat |
KP.05 Disiplin Terbatas | Eselon IV | Vem amp. Y .ang apal | Kepesasypt
mengganggu kinerja Unsoed an
= =
Daftar H Memiliki d ak dapat
KP.05.00 : ar ?dlr / Kinerja Pegawai / Terbatas | Eselon IV em amp. y.ang pat | Kepegawai
! Fingerprint mengganggu kinerja Unsoed an
]
KP.05.01 Pelangg.ara.n / Hukuman Disiplin Terbatas | Eselon IV Memiliki damp'flk yr:mg dapat | Kepegawai
Pegawai (Ringan, Sedang, Berat) | mengganggu kinerja Unsoed an
T Biasa/ ] " Tidak Memiliki dampak yang ‘K -
. . €]
KP.05.02 |Kode Etik / Tata Tertib Pegawai e Eselon IV|| dapat mengganggu kinerja e
Terbuka an
L | | Unsoed |
. Tidak Memiliki dampak yang ,
S Biasa/ . it Kepegawai |
KP.06 Kesejahteraan Terbuka Eselon IV|| dapat mengganggu Kinerja -
Unsoed
| Biasa/ | Tidak Memiliki dampak yang & n
- epegawai
KP.06.00 |Perumahan Terbuka Eselon v I dapat mengganggu kinerja -
| Unsoed
| 1 = ] = 8 1
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang k A
KP.06.01 |Koperasi / Kredit PNS ! Eselon [V|| dapat mengganggu kinerja epegawal
Terbuka | an |
i Unsoed L ]
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang K g |
5 : . epegaw
.06.
KP.06.02 |Taspen Terbuka Eselon IV/| dapat mengganggu kinerja i
! : - Unsoed
Bi Tidak Memiliki dampak yang | .
KP.06.03 |AsuransiKesehatan Ter?)ialfa Eselon IV|| dapat mengganggu kinerja epZiawal
L | Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang k |
KP.06.04 |Angkutan Pegawai =5 Eselon IV| dapat mengganggu kinerja SRS
Terbuka an
[ L | | Unsoed




Biasa/ Tidak Memilhki dampak yang I\ |
KP.06.05 |Bantuan Sosial (PKKU) Eselon IV| dapat mengganggu kinerja | P ool
Terbuka an
| Unsoed
- Tidak Memiliki dampak yang | . .
B
KP.06.06 | Rekreasi lasa/ I Eselon IV | dapat mengganggu kinerja epEaamEl
Terbuka | an
| | : Unsoed |
Bisss | Tidak Memiliki dampak yang K .
KP.06.07 | Insentif Peningkatan Kinerja Pegawai a Eselon IV| dapat mengganggu kinerja epegawal
Terbuka an
2 : 1 Unsoed
| Remunerasi / Tunjangan Kinerja Biasa/ | i dampa%( Y a.ng Kepegawai
KP.06.08 . Eselon IV| dapat mengganggu kinerja
Pegawai Terbuka | an
| | Unsoed
KP.06.09 | LaukPauk / Uang Makan / Biasa/ | T;dak tMemlhkl dampz; yang | egawai
o o Ekstrafoo dmg Terbuka selon apat mengganggu erja iy
L | H Unsoed |
\P.06.10 | Tunjangan Hari Raya / Bingkisan Hari | Biasa/ | . T;dak tMemﬂlkl dampz; Yang | epawai
—— |Raya/ Gaji 13 Terbuka | 00 apat mengganggu e an
L i i Unsoed |
| Biasa/ | Tidak Memiliki dampak yang Kepegawai
KP.06.11 |Tali Asih Eselon IV dapat mengganggu kinerja L&
| Terbuka an
| ! | '. Unsoed 1
! | Biasa/ | Tidak Memiliki dampak yang Kepepawai
KP.06.12 |Karis/Karsu Eselon IV, dapat mengganggu kinerja peg
Terbuka an
o L L Unsoed |
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang | Kepegawai
KP.07 Pemberhentian Eselon IV| dapat mengganggu kinerja peg
Terbuka an
| Unsoed
| Pemberhentian Dengan g !
Memiliki d ak dapat ' K
KP.07.00 |Hormat/Pensiun/Meninggal Terbatas | Eselon IV errr: amp‘ y.anlgjnapa:i S
I (PNS / Honorer) | | mengganggu kinerja Unsoe | an
Pemberhentian Dengan Tidak Memiliki dampak yang dapat | Kepegawai
KP.07. t 1 -
| Hormat/Pemecatan (PNS/Honorer) iEskmts| | Meiin gy mengganggu kinerja Unsoed an
= 2 R ol — [ N o e Al R - "
Memiliki d ak dapat | Ki i
KP.07.02 |Mengundurkan Diri (PNS/Honorer) Terbatas | Eselon IV| © o0 S y'an i B EE
mengganggu kinerja Unsoed an
|
- . Tidak Memiliki dampak yang ”
. . Biasa/ I Kepegawai
KP.08 Organisasi Non Kedinasan Eselon IV| dapat mengganggu kinerja
i Terbuka an
| L ! ! Unsoed
KP.08.00 |Korpri Biasa/ N pclon Iv TQ?T ;r;l ﬁgm@p§n22g fepesawal
= fprl Terbuka se 5 8 i an
Unsoed
i s N e n |
Bl Tidak Memiliki dampak yang Kepegawai
KP.08.01 |Dharma Wanita o Eselon IV| dapat mengganggu kinerja peg
Terbuka an
Unsoed
Biasa/ Tidak Memiliki dampak yang Kepegawai
KP.08.02 |Takmir Masjid Kampus @ Eselon IV| dapat mengganggu kinerja | = F 5
Terbuka an
k - | Unsoed
I | Bisal) Tidak Memiliki dampa%( ya.ng Ve
KP.08.03 |Kosuku / Kopkun Eselon IV| dapat mengganggu kinerja
Terbuka an
Unsoed
4 L —
Rahasia / Memiliki dampak yang dapat ]
a ’ 3 . 3 = Kepegawai
KP.09 Dokumentasi Pegawai (Personal File) Dikecualik | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan &
an tugas dan fungsi Unsoed
Rahasia / Memiliki dampak yang dapat | . !
3 . 2 Kepegawai
KP.09.00 |BerkasPNS Dikecualik | Eselon IV| mengganggu pelaksanaan ]
an tugas dan fungsi Unsoed
5 =
Rahasia / Memiliki dampak yang dapat Kepegawai
KP.09.01 |Berkas Pegawai Kontrak / Honorer Dikecualik | Eselon I[V| mengganggu pelaksanaan pagn
an tugas dan fungsi Unsoed
- e
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